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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestammelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens rétt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det féreligger sérskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Beddmningen av om det féreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och géras
utifrdn en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket féljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

1 maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB, bl.a. bilagan
Specialbestammelser for ldkare.

De nya bestammelserna i avtal samt bilagor trader kraft den 1 februari 2024.
Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB traffades en
overenskommelse om méjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestimmelse i bilaga till AB i samband med planerad
arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till
24 timmar. | dverenskommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska
tillrestriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i § 3 i 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensférfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid géras en intresseavvagning mellan arbetstagarens rétt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Arbetsgivaren &r skyldig att uttémma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgérderstar till buds, det vill sdga nar det &r nodvandigt att forldgga arbete i kombination
med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens &r
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjinsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller dverhdngande fara for olyckor sakerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och
miljé. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Region Stockholm

Region Stockholm har inkommit med en ansékan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestammelser. Ansokan
gors for tiden 1 februari 2024 till och med den 31 januari 2025.

Ansdkan avser regionens verksamhet vid Karolinska Universitetets ME
Intensivvard och Transport, jourlinje 1 pa ECMO Centrum och avser
verksamhetens samtliga 13 ECMO-intensivister och 7 kirurger.

Sjukhusets uppdrag inom hégspecialiserad vard, forskning och utbildning innebar
en komplex planering och ledning som stéller stora krav pa bemanning och
schemaldggning. Utover kliniskt arbete inom hogspecialiserad universitets-
sjukvard bedriver ldkarna likaledes hogspecialiserad undervisning och forskning
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

| ECMO Centrums uppdrag ingar att ensamt tillse ECMO-vard for hela Sverige,
framfor allt for nyfédda och barn. Uppdraget inbegriper aven att tillhandahalla
detta till patienter utanfér Sveriges granser, da manga lander saknar den
specifika kompetens som finns pa ECMO Centrum. Varje ar hanteras ett stort
antal telefonsamtal fran kollegor runt om i Sverige och vérlden, dar Universitets-
sjukhusets personal agerar som en sista linjens bakjour for kollegor pa andra
sjukhus.

Personalen utfor regelbundet sekundértransporter av kritiskt sjuka patienter pa
ECMO mellan andra sjukhus &n Karolinska, tex Uppsala till Goteborg eller Arhus
till Kbpenhamn, dd denna kompetens saknas utanfor centret. ECMO Centrum har
i avtal férbundit sig att svara for Forsvarsmaktens behov av hemtransport av
skadad personal utomlands och utfor dartill transporter for MSBs rakning.
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Som skal for dispens har regionen bland annat angett foljande.

Universitetssjukhuset har ett sarskilt behov av att kunna bemanna med hog
kompetens dagtid for sitt specialiserade uppdrag samtidigt som kompetens
behodver sikerstallas dygnet runt éver tid, med bevarad god arbetsmiljo. Dispens
ar darfor en forutsattning for att bemanningen av ECMO-verksamheten ska kunna
uppratthallas arets alla dagar och att den hogspecialiserade varden sakerstalls for
landets alla invanare.

P& grund av den hoga graden av specialisering och den laga volymen
medarbetarna exponeras for, tar det tid att uppna sjalvstéandighet i arbetet. Det
ar dven inbyggda begransningar i transportsituationerna att samtidigt skola in
manga nya medarbetare och uppratthalla transportmedicinsk kompetens
avseende ECMO.

Kortare arbetspass medfor en 6kad frekvens av schemalagda jourpass och en
storre arbetsbelastning i arbetsgruppen. Da gruppen ar relativt liten och arbetet
till s& stor del utgoérs av jourarbete skulle antalet jourpass per individ bli betydligt
hogre dn idag till men for de anstélldas arbetsmiljo och hélsa. Med hanvisning de
begransade mojligheterna att utbilda fler fér hogre bemanning ar det inte heller
en mojlig vag. Det finns dven en stor risk att medarbetare véljer att avsluta sin
anstallning inom ECMO-centrum och att verksamheten inte kan uppratthallas.

Bedomning

Regionen uttrycker i ansékan om dispens ett verksamhetsbehov av 24 timmars
jourpass utan inslag av ordinarie arbetstid vilket ligger i linje kollektivavtalens
bestimmelser om arbetstidsforlaggning for ldkare samt att dessa bestdammelser
inte faststéller andelen jour for de dagar dispensen soks (I6rdagar, sondagar och
helgdagar).

Regionen har beskrivit konsekvenserna av att bemanna verksamheten i enlighet
med AB:s bestdimmelser och varfér de kommit fram till att dispens under
|6rdagar, sondagar och helger dr nodvandig for att uppratthalla ECMO-
verksamheten med dess hogspecialiserade vard for landets invanare.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar enligt ansokan under tiden 1 februari 2024—31 januari 2025.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstélining till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



