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Dispensansékan Stromsunds kommun
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillimpning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hadlsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sdkra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya
bestammelserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB tréffades en
overenskommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad
arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till
24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska
tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsndmnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i overenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
Sverstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill siga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre dan 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppréatthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhéllets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och hdlsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen
att ett undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Stromsunds kommun

Stromsunds kommun har inkommit med en ansdkan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5. Anstkan avser den operativa personal som
arbetar inom ambulansverksamheten Narvard Frostviken, Gaddede sammanlagt
8 arbetstagare, 4 ambulanssjukvardare och 4 sjukskoterskor.

Néarvard Frostviken ar lokaliserat i Frostviken som ligger langst norrut i Jamtland
och gransar till Lappland och Norge. Frostvikens tatort ar Gaddede.

Gaddede ambulansverksamhet tillhor organisatoriskt Narvard Frostviken med ett
avtal mellan Region Jamtland Harjedalen och Narvard Frostviken om fordel-
ningen av respektive organisations ansvarsatagande av ambulanssjukvarden.
Ambulansen Gaddede ar stationerad i Gaddede centrum och har lokaler
tillsammans med raddningstjanst och polis. Har finns en dygnsambulans som
bemannas av tva personer dar minst en person i besattningen enligt lag ska vara
utbildad sjukskoterska.

Frostviken har en areal pa 4 213,70 kvadratkilometer med en befolkning, per
december 2022, pa 779 personer av dessa ar 341 personer 60 ar eller dldre. En
av de boséattningar som ar mest avlagsen fran Gaddede tdtorten dr Ankar-
vattsliden som ligger ca 70 km norrut fran Gaddede. Fran Ankarvattnet till
Ostersund ar det ca 30 mil enkel vag.

En utryckning till Ostersund fran Giddede beriknas idag att ta uppskattningsvis
sju timmar tur och retur vid enkel kérning utan andra uppdrag pa vagen.

Ambulansen har kérningar inom hela kommunen och vid behov ocksa till
grannkommunerna Krokom och Ostersund. Ambulansen ingér i regionens totala
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resurs och kan bli utkallad pa uppdrag inom ldanet om den ar narmaste bil vid
larm.

Darutover har ambulansstationerna i Gdddede, Storlien och Fundsdalen ett avtal
med den norska ambulanssjukvarden om samverkan i gransomradet. Det innebar
att bade svensk och norsk ambulans kan larmas for insatser over riksgransen.

Pa grund av befolkningsmangden finns fa bofasta individer att rekrytera till
arbetsplatsen. | dag dr endast hélften av personalstyrkan fastboende i omradet.
Resterande del avambulanspersonalen pendlar allt fran 8 - 18 mil enkel vag for
att komma till arbetet.

For att mota kriteriet om 12 timmars arbetspass kravs minst tio heltids-
arbetande. Idag finns det fem heltidsanstallda samt tre som ar anstéllda pa 75%.

Arbetsgivaren har forsokt att rekrytera personal men har inte fatt nagon
sokande.

Vidare kravs det vikarier for att bemanna planerad och oforutsedd franvaro,
vilket saknas. Den sa kallade “resursen” som finns hos Regionen éar inte tillganglig
for verksamheten, vilket gor det dyrare att fa tag pa vikarier och dkar
sarbarheten i bemanningen.

Bedomning

Strémsunds kommun har ansékt om dispens for ambulansverksamheten Narvard
Frostviken, Gaddede. Ansokan omfattar hela den operativa personalen i
verksamheten, fyra ambulanssjukskoterskor och fyra ambulansvardare.

Ansokan soks for att under ett ar fortsatta med 24 timmars tjanstgoring under
veckans alla dagar.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten ska arbetsgivaren ha uttomt
alla mojligheter att forlagga arbetstid utifran kollektivavtalets regler tillsammans
med de undantag som finns for verksamheter med ansvar for liv, hdlsa och
sakerhet. Vidare ska arbetsgivaren redogéra for vilka atgarder som har vidtagits
for att arbetstid enligt AB och bilagor ska kunna forlaggas och en beskrivning av
varfor det inte ar maojligt.

Kommunen har beskrivit de anstrangningar som gjorts for att kunna gora
anpassningar till de nya arbetstidsreglerna. En anpassning innebar att det kravs
minst 10 heltidsanstdllda i personalstyrkan. | dag finns fem personer som ar
heltidsanstallda samt tre som ar anstéllda pa 75%. Kommunen har gjort stora
anstrangningar for att rekrytera ytterligare personal samt erbjudit vikarier att fa
en tillsvidareanstallda och att detta inte har givit nagot resultat.

Arbetstidsnamnden anser att de skal som anges i ansokan ar relevanta for
beddmning av arendet. Sarskilt noteras att verksamheten i Gaddede ar att
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betrakta som glesbygd och upptagningsomradet har en omfattande areal samt
innefattar samarbete Over riksgransen till Norge. Vidare noteras att halften av
ambulansverksamhetens 8 medarbetare har mellan 8 — 18 mils pendlingsavstand
(enkel vdg) samt att dessa kommer att omvardera om de kan arbeta kvar vid
vasentlig utokning av antalet arbetspass. Dartill forsoker arbetsgivaren,
kontinuerligt, att rekrytera medarbetare saval lokalt som nationellt samt erbjudit
vikarier att fa en tillsvidareanstallning.

| 6verenskommelsen om dispens ndmns som exempel enstaka verksamheter i
glesbygd med begransad tillgang pa viss specifik kompetens som omstandigheter
dér det kan vara nodvandigt att forlagga arbete i kombination med jour langre an
20 timmar. Enligt ndmndens bedomning uppfyller Stromsunds kommuns ansokan
val forutsattningarna for att beviljas dispens sa att verksamheten kan
uppratthallas.

Namnden vill samtidigt peka pa vikten av att arbetsgivare i denna typ av
verksamhet sdkerstaller att arbetstagarna far vila och aterhamtning under
arbetspasset.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar Stromsunds kommun dispens enligt ansdkan under
tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar



