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Dispensansdkan Saffle kommun
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila
ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och
vila regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det féreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga R som avser
raddningstjidnsten. De nya bestammelserna i avtal samt bilagor trader ikraft den
1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i
bilagor till AB i samband med planerad arbetstidsférlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | verenskommelsen
konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination
med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20
timmar. Den sammanlagda arbetstiden fér dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ir skyldig att uttdmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga dtgirderstér till buds, det vill sdga nar det dr nodvandigt att férlagga arbete i kombination
med jour lingre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ér
begransad och kraver sadan forldggning.

Riddningstjénsten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid
olyckor eller dverhiingande fara for olyckor sékerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att
ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansékan fran Sdffle kommun
Saffle kommun har inkommit med en begéran om dispens for rdddningstjansten.

Det ar oklart om ansokan géller avvikelse fran bade AB och Bilaga R. |
kommunstyrelsens beslut sags att ansdkan avser AB § 15 mom. 5 trots att det i
drendebeskrivningen anges att raddningstjansten utgar fran Bilaga R. Under
beredningen av arendet har kommunen tillfragats om den avser att inkomma
med ytterligare begéran avseende Bilaga R, nagot som kommunen har svarat att
man inte tanker gora. Av skdl som framgar nedan behéver namnden inte ta
stéllning till den nu beskrivna otydligheten i ansdkan.

Dispensen soks for 8 befal och 8 brandman i skifttjanst pa station Saffle samt
vikarier for de aktuella medarbetarna, sammanlagt 16 personer. Dispens soks for
det arbete som uppratthalls av dessa individer samt de vikarier som kan bli
aktuella. Viss variation kan rada i fordelningen mellan grupperna.

Verksamheten i raddningstjansten i Saffle kommun ar bemannad i skift med ett
befal och tre brandman samt har darutover en brandman i beredskapstjanst
enligt AB. Respektive skift behover i tillracklig omfattning ha tillgang till
kompetens i form av befél, fordonsforare, UAS-piloter, nautisk kompetens med
mera.

Som skal for dispens har Saffle kommun bland annat anfort foljande.

Raddningstjansten Saffle har en mycket hég andel in pendlande brandman som
har en, med atminstone varmlandska matt matt, langre restid. Personalgruppen
ar relativt ung med ett storre antal smabarnsfordldrar.

Utvecklingen gar emot att det blir allt svarare att rekrytera. De alternativa
scheman som analyserats anses inte uppfylla verksamhetens behov.
Konsekvensen av dessa schemaldsningar bedomer kommunen innebara att de
inte kan sakerstalla bemanning av verksamheten. Det skulle forsvara mojligheten
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att behalla och rekrytera personal. En omlaggning av schemat fran dygnstjanst
forvantas innebdra att brandman slutar, antingen genom att helt lamna yrket eller
genom att soka sig till raddningstjanster narmare bostaden.

Bedémning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma
oavsett om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan rdddningstjansten i vissa
fall behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en
speciell situation eller ett visst forhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska
vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att generellt tillampa sa
kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behdver inte ta stallning
till den fragan i detta fall.

Av ansokan framgar att Saffle kommun soker dispens for raddningstjanst-
verksamheten under ett ar for att fortsdtta med 24 timmars tjanstgoring for befal
och brandman (8 + 8) samt vikarier. Det har anforts ett antal skal for dispens. Pa
ett dvergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Ansdkan ar generellt hallen och ar inte avgransad. Under drendets beredning har
stallts kompletterande fragor. Svaren pa dessa har emellertid inte bidragit till att
klargbra situationen.

Namnden anser att kommunen har givit in ett bristfalligt underlag och salunda
inte visat att det finns behov av dispens i enlighet med ansokan, varfér den inte
kan bifallas i dess helhet.

| kommunens ansokan omfattar hela aret och darmed semesterperioden. | och
for sig har det inte lyfts fram att den perioden innebér sarskilda problem ur
bemanningssynpunkt. Det ar dock kant for namnden att det i de flesta fall kan
vara svart for riddningstjansten att klara bemanningen under sommaren och har
déarfor fattat beslut om att bevilja 24-timmarspass under den lagstadgade
semesterperioden. Det beslutet bor dven galla Saffle kommun.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar Saffle kommun dispens for schemaldggning med
dygnspass under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti) 2024 och
avslar ansokan i ovrigt.

Dispensen avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstélining till de
nya arbetstidsbestdammelserna fortgar.



