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Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjansten

Inledning

AB § 13 giller med tilldgg av foljande alternativa tjanstgoringstid
42 timmar 1 genomsnitt per vecka.

Tjanstgoringsalternativet dr tillimpligt for heltidsanstélld arbetstagare med
minst 20 procent av tjanstgoringstiden forlagd mellan kl. 23.00 — 06.00 —
s.k. skifttjanst.

Anmérkningar
1. Angivet tjdnstgoringsmatt dr en sammanvigning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Vid schemaldggning ska efterstrévas att antalet tjanstgoringstillfallen inte dverstiger
16 1 genomsnitt per 4-veckorsperiod. Motsvarande ska gélla vid ldngre berdknings-
perioder.

3. Vid tjanstgoring i1 utryckningsstyrka kan rast utbytas mot maltidsuppehall.

4. Tjanstgoringstid kan, utifran verksamhetens behov, undantas frén alternering av
dygnsvila enligt AB § 13. Den sammanlagda tjdnstgdringstiden far dd som hogst uppga
till 20 timmar. Vid sadan forlaggning ska den efterféljande vilan vara sammanhidngande
och som ldgst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden.

Sarskilda bestammelser till AB

Overtid m.m. (§ 20)
1. Reglernai1 AB § 20 ska gilla med foljande inskrankningar:

Vid tjdnstgoring mellan k1. 23.00 — 06.00 utges erséttning som for enkel overtid.
For arbete 1 samband med larm eller annat nddlage utges dock kvalificerad
overtid.

Extra tjanstgoring
2. Reglerna i AB § 20 tillfors foljande:

Vid fullgérande av extra tjanstgdring — kan efter 6verenskommelse med
arbetstagaren ersittning utgd motsvarande arbetstagarens timlon for varje
fullgjord tjanstgéringstimme.



Tilléigg for obekvim arbetstid (§ 21)

3. Bestdmmelsen ersitts med foljande:

a) Tillagg for obekvam arbetstid utges enligt foljande
Kronor/ménad

fr.o.m.
2024-04-01

4082

Vid tjanstgoring under del av kalendermanad utgér tillagg till sd stor del, som
antalet fullgjorda tjanstgoringstillfallen utgor av for ménaden faststillt antal
tjanstgoringstillféllen.

Arbetstid som forskjuts med stod av § 23 till annan tidpunkt som inte inryms 1
det schabloniserade beloppet ovan ska erséttas enligt § 21.

b) Vid tjinstgoring fran kl. 22.00 dag fore till k1. 24.00 pé foljande helgdagar;
julafton, juldagen, annandag jul, nyérsafton, nyarsdagen, langfredag, paskafton,
paskdagen, annandag pdsk, midsommarafton och midsommardagen utges tillagg
till 16n — s.k. storhelgstillagg enligt foljande

Kronor/timme

fr.o.m.
2024-04-01

122,70

Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 natt 147,30
mot helgdag hojs O-tillagg till

Anmiéirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ersdttningen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

Semesterformaner (§ 27)
4. Reglernai AB § 27 tillfors foljande:
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I I6pande semesterlon ska dven ingd forekommande tilldgg for obekvim
arbetstid enligt punkt 3 a.

Semesterdagstillagget berdknas pa foljande stt

0,605 procent av lopande semesterlonen.

Gemensamma kommentarer till > Arbetstider m.m. inom
raddningstjansten”

Ré&ddningstjanstens krav pd dygnet runt-bemanning alla dagar &ret runt, med en
standigt beredd utryckningsorganisation, dr bakgrunden till konstruktionen av
sarskilda arbetstidsbestimmelser m.m.

Tjdnstgoringsalternativ 42 timmar/vecka

Som ett alternativ till AB § 13 tillampas alternativet for utryckningspersonal
med nattjanstgoring. Tjanstgoringstiden kan forldaggas till vardag sdval som
sondag och helgdag.

42 timmar tjdnstgoring dr ett ssmmanvégt matt av arbetstid och jourtid. Darfor
anvinds ofta bendmningen “’tjanstgoringstid” istillet for “arbetstid”.

For att alternativet ska vara tillimpligt ska minst 20 procent av arbetstagarens
tjanstgoringstid vara forlagd till k1. 23.00 — 06.00. Det betyder att pé ett normalt
4-veckorsschema ska minst 5 nattpass fullgoras. Det ska dock fortydligas att ett
“nattpass” kan vara ldngre dn 7 timmar men ska inrymma tiden mellan kl. 23.00
—06.00.

Exempel

1) 4-veckorsschema

42 timmar x 4 veckor = 168 timmar tjanstgoring for heltidsanstilld
20 % x 168 timmar = 33,6 timmar (“’natt-timmar”)

1 natt r 7 timmar (kl. 23.00 — 06.00)

33,6 timmar: 7 timmar = 4,8 = 5 nétter

2) 5-veckorsschema

4 veckor med traditionell ’skifttjanst” och femte vecka med dagtid
mandag—fredag:

42 timmar x 5 veckor = 210 timmar tjanstgdring for heltidsanstélld
20 % x 210 timmar = 42 timmar (“natt-timmar’’)

42 timmar: 7 timmar = 6,0 = 6 néitter
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Séaledes ska arbetstagarens schema innehdlla 6 “nattpass” for att bestimmelsen
ska gilla.

Innehéller schemat mindre &n 6 nattpass” tillimpas AB § 13 med dértill
horande regler om o-tillagg, Gvertid m.m.

Begrdinsning av antalet tjdinstgoringstillfillen

Vid schemaldggning ska efterstrdvas hogst 16 tjanstgoringstillfallen per 4-
veckorsperiod. Vid langre berakningsperiod ska motsvarande proportion gilla.
Exempel
5-veckorsschema med 19 tjanstgoringstillfallen
19:5 veckor = 3,8 per vecka
4 veckor x 3,8 =15,2
Arbetstagaren gor 15 tjénstgoringstillfallen per 4-veckorsperiod

Vid faststdllande av antal tjdnstgoringstillfallen ska vid brutet tal avrundning ske
till ndrmaste lagre heltal.

Overtid

Bestimmelsen ar tillimplig pa arbetstagare som utdver sitt ordinarie schema
beordras att tjanstgora. Avvikelse har gjorts fran AB:s regler nir det géller
tjanstgoring mellan kl. 23.00 — 06.00. Under denna tid utges erséttning som for
enkel overtid forutom vid larm eller annat akut arbete.

Extra tjanstgoring

Bestimmelsen har tillkommit for att ge mojlighet till extra arbete, projekt etc.
utover ordinarie schema. Overenskommelse sker med arbetstagaren. Tiden
registreras som overtid.

Obekvam arbetstid

For att det schabloniserade o-tilligget ska kunna tillampas kridvs en viss
omfattning av tjanstgoring forlagd till obekvam arbetstid. Minimikravet pé 5
’nattpass” och 20 procent pa 4-veckorsperiod ska ses 1 ljuset av detta.

Vid partiell ledighet, hel eller del av ménad, faststills det schabloniserade o-
tilligget proportionerligt utifrdn omfattningen av tjanstgdringen, oavsett hur
ledigheten forldggs (exempelvis tider pa dygnet).



Semester

For arbetstagare som foljer specialbestimmelsen ingar det schabloniserade o-
tilligget 1 Iopande semesterlon till skillnad mot vad som géller for 6vriga
arbetstagare som omfattas av AB.
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