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Tillfallig 6verenskommelse om avvikelse fran
dygnsvila artikel 3, Direktiv 2003/88/EU i samband
med sarskild ovning, allméanna val och nationella
folkomrostningar samt insatser for nationell och
regional beredskapsfunktion

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Sveriges Lérare 4 den andra.

§ 1 Bakgrund

Centrala parter traffade den 30 november 2022 §verenskommelse om att gora
dndringar 1 bestimmelserna om dygnsvila i Allménna bestimmelser (AB) 1
lydelse 2023-10-01. Dér anges att arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar det
ar mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila, bide vad avser planerad
arbetstidsforldggning och vid oforutsedd hindelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete 1 kombination med
jour fér vara hogst 20 timmar. Den 5 maj 2023 traffade centrala parter vidare en
tillaggsoverenskommelse om dispens frén AB med bilagor som innebar att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete 1 kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse 1 bilaga till AB kan
overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé
till 24 timmar. Ansdkan om dispens har dérefter hanterats av Centrala parters
arbetstidsndmnd.

§ 2 Innehill

Centrala parter dr 6verens om att triffa en tillfallig dverenskommelse avseende
mojligheter att forkorta dygnsvilan vid planerade hdandelser som intraffar sdllan



och som kréver arbete utdver det som gors inom ordinarie verksamhet i vissa
avgrinsade situationer. Overenskommelsen giller fram till och med 2025-03-31.
Dérefter upphor 6verenskommelsen i sin helhet om parterna inte kommer
overens om annat.

Utvérdering av dessa regler ingar i den utvirdering av arbetstidsreglerna som
ska ske enligt Avsiktsforklaring avseende dversyn av arbetstidsreglerna som
parterna kommit 6verens om.

Omfattning

Denna overenskommelse reglerar avvikelser fran kravet pa dygnsvila vid
planerade hiandelser som intriffar sdllan och som kraver arbete utdver det som
gors inom ordinarie l0pande verksamhet. Den fér siledes inte anvéndas 1
situationer da Krisldgesavtalet kan vara tillimpligt. Detta giller oavsett om
krislagesavtalet har aktiverats eller ej.

Overenskommelsen ir inte tillimplig avseende regelbundna utbildningar och
ovningar som genomfors for att upprétthlla sedvanlig kompetens 1 yrket.

Anmiéirkning

I raddningstjanst géller 6verenskommelsen dven for funktionsutbildning/6vning da
samtliga eller flertalet arbetstagare i viss funktion behdver tréna viss formaga.

Forhallandet till andra bestimmelser

Overenskommelsen utgor en avvikelse frén artikel 3 i arbetstidsdirektivet
(2003/88/EU) och AB § 13 avseende dygnsviloregler och ska endast tillampas
da situationen inte kan 16sas med tillimpning av undantagen 1 AB § 13 mom. 5
eller mom. 8, bilagor till AB, specialbestimmelser for ldkare eller annat centralt
kollektivavtal.

Denna 6verenskommelse paverkar inte arbetsgivarens skyldigheter eller
arbetstagarens rittigheter enligt Gvriga centrala eller lokala
kollektivavtalsbestimmelser eller regleringar i lag om exempelvis
arbetsskyldighet, veckovila, arbetstidsmaétt, nattarbete och sammanlagd
arbetstid. Vid arbete utdver ordinarie arbetstid utges erséttning for mertid eller
overtid enligt AB § 20. Sedvanliga sirskilda ersittningar ersitts pa sedvanligt
satt.

Inte heller pdverkas individuella anstillningsavtal dir frdgor om ovan reglerats
separat.



Ndrmare om forutsittningarna for tillimpningen

Arbetsgivaren ska prova mojligheten att tillimpa mindre ingripande atgérder
innan denna dverenskommelse kan tillimpas. Med det avses att arbetsgivaren
forst ska ha provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten med beaktande av
arbetstagares ritt till minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila under varje
24-timmars period och dven provat om situationen kan losas med tillimpning av
undantag enligt AB § 13 mom. 5 och mom. 8, bilagor till AB eller annat centralt
kollektivavtal.

Det ska goras en intresseavviagning mellan arbetstagarens rétt till minst 11
timmars dygnsvila, vilken foljer av skyddslagstiftning, och verksamhetens
behov av att sdkra bemanningen.

Arbetstagares behov av erforderlig vila och tillfredsstillande arbetsmilj6 ska
beaktas vid forliggning enligt dverenskommelsen. Overenskommelsen ska
tillimpas restriktivt och endast d& det ar absolut nédvéndigt.

Avvikelsesituationer

Avvikelse ar tillamplig for arbetstagare som deltar vid nedan angivna
undantagssituationer.

1. Vid planerad forldggning av arbetstid 1 samband med 6vning av
verksamhetens samlade formaga eller vid samdvning med annan
myndighet/organisation.

2. Vid planerad forlaggning av arbetstid i samband med allménna val och
nationella folkomrdstningar under valdagen eller dagen for folkomrostningen
och den angrinsande natten.

3. Nir, pd grund av avtalsforhéllande med myndighet, regional eller nationell
samverkan av beredskapsfunktion har aktiverats och insatser utfors som kriaver
bemanning med specifik kompetens.

Anmiéirkning

Inom ridddningstjinst dr avvikelse enligt verenskommelsen dven tillampligt for
arbetstagare som ersdtter annan arbetstagare som deltar i 6vning, utbildning eller
uppdrag vid nationell beredskapsfunktion om 6vriga forutsittningar enligt avtalet &r
uppfyllda.

Arbetsgivaren ska alltid forsoka 16sa situationen med minsta mojliga
inskrdnkning av arbetstagarens dygnsvila. Nér det inte 4r mojligt innebér
overenskommelsen att dygnsvila kan inskridnkas som hogst under:

e 2 dygn i strack for arbetstagare som deltar 1 6vning enligt punkt 1.



e 1 dygn i striack for arbetstagare med arbete enligt punkten 2.

e 2 dygn i strack for arbetstagare som deltar 1 nationell beredskapsfunktion
enligt punkt 3.

Anmérkningar

1. For arbetstagare anstilld inom rdddningstjinst géller punkt 1 &ven i samband med
utbildning och punkt 1 och 3 géller dven for arbetstagare som ersitter annan
arbetstagare 1 den ordinarie verksamheten.

2. Vid forlaggning av arbetspass som dverstiger 24 timmar ska arbetsgivaren
efterstrdva att delar av arbetspasset bestar av jour med mojlighet till aterhdmtning.
Aterhiimtning kan ocksa inbegripa pauser, méltidsuppehall eller annan erforderlig vila.

Om dygnsvilan inskrdanks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila
motsvarande den sammanlagda arbetstiden. Vilan ska forldggas direkt efter
arbetspasset och vara sammanhéngande. Vilan ska forldggas 1 samband med den
darpa foljande dygnsvilan och vara sammanhingande. Om det av objektiva skal
inte dr mdjligt ska den kompenserande vilan forldggas s snart som mojligt,
dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nédstkommande forlagd vila redan
motsvarar den som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord.
Arbetsgivaren ska vid oforutsedd hiandelse meddela arbetstagaren nédr den
kompenserande vilan kommer att forlaggas. Forst nér arbetstagaren har fétt
kompenserande vila kan arbete pd grund av en ny avvikelse enligt AB § 13
mom. 5 och mom. 8 a) samt denna 6verenskommelse ske. Om en oforutsedd
hiandelse enligt AB § 13 mom. 8 b) intrédffar i1 direkt anslutningen till arbetspass
forlagt enligt denna 6verenskommelse utges kompenserande vila. Vilan ska da
vara dubbelt sd 1ang som den tid det aktiva arbetet pd grund av den oforutsedda
héndelsen varade.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte 16neavdrag.

Fackligt inflytande

Infor beslut om avvikelse enligt punkt 1 och 2 ovan ska arbetsgivaren begéra
forhandling enligt MBL. Detsamma géller infor beslut 1 verksamheten om
inforande eller forandring av forldggning som innebar att avvikelse enligt punkt
3 tillampas. Vid forhandlingen ska arbetsgivaren redogdra for sin bedomning av
behovet. Behovet ska tydligt motiveras och goras utifrdn en intresseavvigning
mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila, vilken foljer av
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Om arbetstagarorganisationen i samband med MBL-f6rhandlingen anser att
arbetsgivaren avser tillimpa avvikelsen 1 strid mot denna 6verenskommelse ska
det meddelas arbetsgivaren skriftligen, senast 3 dagar efter det att forhandlingen



ar avslutad. Arbetsgivaren ar da forhindrad att tillimpa avvikelsen fram till dess
att frdgan slutligen avgjorts.

Om arbetsgivaren inte accepterar arbetstagarorganisationens tolkning, kan
arbetsgivaren pakalla tvisteférhandling 1 frégan.

Om det foreligger synnerliga skél far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut
innan forhandlingsskyldighet enligt ovan fullgjorts, 1 avvaktan p4 att fragan
avgors.

Tvister

Tvister enligt denna 6verenskommelse hanteras enligt KHA eller Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.............................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................................
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