Bilaga 3
till HOK 24

Specialbestimmelser for likare inom region samt for
likare vid sjukvardsinrattningar i Gotlands
kommun och inom Sobona

Specialbestammelser till AB

Anstallningsform (§ 4)
1. AB § 4 mom. 3 tillf6rs foljande.

a) Anstillning pa befattning som likare med samlat ledningsansvar (verksam-
hetschef, chefsoverldkare) far ske pa viss tid.

Forordnande pé viss tid far ocksa ske for sddana uppdrag dér ldkaren forordnats
att ha det samlade ledningsansvaret (verksamhetschef, chefsoverldkare) eller
ansvara for ledning och samordning av viss verksamhet.

b) En underldkare med tidsbegransat forordnande, allméintjanstgoéring (AT),
som varit ledig enligt AB §§ 25, 26, 28, 29, 30, 31 och 32, har ritt till forlangt
forordnande for att uppna legitimation.

Allménna aligganden (§ 6)
2. AB § 6 mom. 1 tillfors foljande.

a) En tillsvidareanstilld underldkare under specialiseringstjanstgoring (ST) ar
skyldig att lata sig forflyttas till en annan arbetsplats pa annan ort 1 enlighet med
upprittad plan for specialiseringstjénstgoring.

Anmirkning

En plan for specialiseringstjanstgoring kan komma att revideras till foljd av dndrade
forutséttningar som inte kunnat forutses vid uppréttandet.

b) En tillsvidareanstélld underldkare som fétt eller uppfyller kraven for specia-
listkompetens ar skyldig att 1ata sig stadigvarande forflyttas till sddan arbetsplats
inom regionen, som arbetsgivaren anvisar, dir hinsyn ska tas till arbetstagarens
specialistkompetens. Denna stadigvarande forflyttning sker antingen for att
bereda plats for annan ldkares mojlighet till kompetensutveckling eller av
verksamhetsmassiga skl.



Bisysslor (§ 8)
3. AB § 8 mom. 1 tillfors foljande.

Om arbetsgivaren dverviger att forbjuda bisyssla med hanvisning till konkur-
renskriteriet 1 AB § 8 ska ldkaren ges skilig tid for avveckling av verksamheten.

Arbetstid (§ 13)
Forldggning av arbetstid
4. AB § 13 mom. 5 tillfors foljande.

a) Forldggning av ordinarie arbetstid samt jour och beredskap sker enligt
punkterna 5—6 eller 7-8.

b) Vid undantag frin att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande kan,
om det dr nodvandigt utifran verksamhetens behov, andelen jourtid utokas inom
den hogsta tillatna sammanlagda arbetstiden pa 20 timmar. Arbetsgivaren ska
begira MBL-forhandling infor ett beslut om att inféra sddan forandring.

Ordinarie arbetstid mandag—fredag ki. 0721

5. Léakarens ordinarie arbetstid forlaggs till helgfri méndag—fredag
k1. 07.00-21.00.

Vissa riktlinjer for arbete under obekvim tid
6. Vid planering och organisation av sadant arbete beaktas

att ordinarie arbetstid forliggs under tid nir arbetsbelastningen erfarenhets-
missigt dr hog,

att forldggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fordelas
jamnt mellan alla ldkare,

att nirliggande specialiteter och 6ppen och sluten vérd samverkar,
att handledning och utbildning kan genomftras,
att lakaren inte deltar 1 jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare &n

- jour vart sjunde dygn

- beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn



Ordinarie arbetstid utover mandag—fredag ki. 07-21

7. Efter lokal forhandling beslutar arbetsgivaren om att forldgga ordinarie
arbetstid dven pa annan tid 4n mindag till fredag kl. 07-21 och att punkt 8 ska
gilla for ldkare vid viss klinik (motsvarande) 1 stéllet for punkterna 5—6 samt 31
och 38 i Ovriga specialbestimmelser.

Vid den klinik (motsvarande) som dvergar till att forlagga arbetstid enligt denna
punkt och punkt 8 ska ett utrymme bildas och fordelas pa sitt som framgar av
Underbilaga 2 fr.o.m. den tidpunkt d& ny forlaggning av arbetstid infors.

Arbete under obekvdm tid
8. Vid planering, organisation och utldggning av arbetstid tillses

att planerat arbetspass for heltidsanstélld inte understiger 6 timmar och for del-
tidsanstélld 1 proportion dértill,

att ordinarie arbetstid forliggs under tid nir arbetsbelastningen erfarenhets-
massigt forvéintas vara hog,

att forldggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fordelas sa
jamnt som mojligt mellan alla lékare,

att nirliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard i mojligaste mén sam-
verkar,

att handledning och utbildning ska kunna genomforas,

att lakaren inom ramen for den faststillda verksamheten ges mojlighet att sjalv
planera forlaggningen av sin arbetstid,

att lakaren inte ska delta 1 jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare dn

- jour vart sjunde dygn

- beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn

Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)
9. AB § 13 mom. 7 tillfors foljande.

a) Oavsett vad som anges i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstéllas ledighet
som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour eller bered-
skap.

b) Oavsett vad som anges 1 16 § ATL fér rast vid aktivt arbete under jour och
beredskap utbytas mot méltidsuppehéll.
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10. Utgatt.
Kompensation for inte erhallna fridagar
11. AB § 13 tillfors foljande.

En ldkare som vid forldggning av arbetstid inte kunnat {4 vederborliga fridagar
ska vid annan tidpunkt beredas motsvarande ledighet, ssmmanhéngande eller 1
form av enstaka dagar. Denna ledighet bor forldggas 1 s& ndra anslutning som
mojligt till den berdkningsperiod varunder fridagarna intjdnades.

En likare som avslutar sin anstéllning utan att ha kunnat fa vederborliga fridagar
eller ledighet enligt forsta stycket far vid avslut av anstillningen kontant ersitt-
ning motsvarande 1/30 av manadslonen uppriaknat med 20 procent for varje fri-
dag som lidkaren inte fatt.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till lokal 6verenskommelse

12. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal om
avvikelse fran bestimmelsen om forldggning av ordinarie arbetstid enligt punkt
5, ersittning for arbete under obekvéam tid, méltidsuppehall samt bestaimmel-
serna om ersittning for jour och beredskap enligt punkterna 14—-18 och 20-21.

13. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse enligt punkt 8.

Ersattning for jour och beredskap (§ 22)
14. AB § 22 mom. 2 och 3 ersitts av foljande 1 punkterna 14—18.
Bundenhet

For jour och beredskap utges kompensation med foljande andelar av den tid
under vilken ldkaren inte fullgor arbete.

Diér léakaren alagts kl. 07.00 vardag annan tid
fore son- och
helgdag till kl.
07.00 vardag efter
sOn- och helgdag

Jour 0,5 0,25




Beredskap

a) 1bostaden eller pd annan plats

utom arbetsstillet pé vilken ldkaren
kan nds med telefon och frén vilken
lakaren snabbt kan na arbetsplatsen 0,22 0,11

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for resekost-
nader till och frén arbetsstille enligt samma grunder som anges 1 bilersittnings-
avtalet (BIA).

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant ersittning enligt arbetsgivarens beslut efter samradd med arbets-
tagaren. Vid kontant erséttning utges 1/137 av manadslonen per intjdnad timme
enligt ovanstadende andelsberdkning.

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap, som inte har kunnat ges
1 ledighet inom 12 ménader frn utgdngen av intjdnandeménaden, utbetalas 1
kontant ersittning.

15. Utdver vad som anges ovan utges kontant erséttning for varje intjdnad
timme for bundenhet under jour och beredskap med 1/440 av manadslonen for
tid enligt ovanstadende andelsberdkning.

16. Utdver vad som anges ovan utges kontant erséttning for intjinad ledighets-
timme for bundenhet under jour som dverstiger 50 timmar per kalendermanad
samt bundenhet under beredskap som dverstiger 130 timmar per kalenderménad
med 1/330 av minadslonen for tid enligt ovanstdende andelsberdkning.

Arbetad tid

17. For arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med foljande
andelar av den arbetade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade tiden

a) kl. 00.00-24.00 pa son- och

helgdag, kl. 13.00-24.00 dag fore

sOn- och helgdag samt vardag kl.

00.00-07.00 )

b) kl. 07.00-13.00 pa dag fore
sOn- och helgdag samt pa vardag
kl. 21.00-24.00 1,5

¢) annan tid 1



I punkterna 1417 likstélls helgdag med dag enligt AB § 13 mom. 3.

Péborjad halvtimme ska anses som fullgjord halvtimme. En likare som fullgor
beredskap tillgodordknas dock minst en timme for varje inkallelse till sjukhuset.
Restid till och frin arbetsstillet kompenseras som arbetad tid enligt ovanstaende,
men utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen (ATL).

Anmirkning

Om arbete under jour- och beredskap péborjas vid flera tillfidllen under samma 30
minutersperiod ska den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant erséttning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med arbets-
tagaren. Vid kontant ersittning utges 1/137 av ménadslonen per intjdnad timme
for tid enligt ovanstdende andelsberdkning.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap, som inte har kunnat ges
1 ledighet inom 12 ménader frn utgdngen av intjdnandeménaden, utbetalas 1
kontant ersittning.

18. Kontant ersittning enligt punkterna 14—17 eller enligt lokal 6verenskom-
melse inkluderar semesterlon och semesterersittning med belopp, som forutsitts
1 semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

19. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse frdn punkterna 14—17.

20. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal
om att kompensation enligt punkt 14 och for arbetad tid under jour och bered-
skap enligt punkt 17 kan utges 1 form av avséttning till pensionsformén. D4 sa-
dant kollektivavtal triffats kan arbetsgivaren och enskild ldkare 6verenskomma
om pensionsavsittning.

21. Arbetsgivaren och berorda likare kan for viss klinik (motsvarande) komma
overens om att schabloniserad kompensation far utges for arbetad tid under jour

och beredskap enligt punkt 17. Den schabloniserade kostnaden ska motsvara den
genomsnittliga arbetade tiden under en 3-manadersperiod vid kliniken.

Anmirkning

Oavsett om schabloniserad kompensation tillimpas, géller bestimmelser i ATL.



Forlingda ledighetsformaner (§§ 28 och 29)
22. AB § 28 tillfors foljande.

En specialistkompetent likare vid upplaten enhet som ér anstélld f6r begransad
tid (s.k. 6-ars forordnande) samt AT-ldkare med forordnande for viss tid, som
varit anstilld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéingande tid om minst
180 kalenderdagar och vid anstéllningens slut uppbér forméaner enligt AB § 28,
far fortsatta forméner enligt den bestimmelsen. Detta géiller under den tid som
sjukpenning utges i en foljd fran Forsdkringskassan.

Har kortare tidsavbrott forekommit 1 angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge
formaner trots tidsavbrottet.

23. AB § 29 tillfors foljande.

En specialistkompetent ldkare vid upplaten enhet som ér anstélld for begrédnsad
tid (s.k. 6-ars forordnande) samt AT-ldkare med forordnande for viss tid, som
varit anstilld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéingande tid om minst
180 kalenderdagar och vid anstéllningens slut uppbér forméaner enligt AB § 29,
far fortsatta forméner enligt den bestimmelsen.

Har kortare tidsavbrott forekommit 1 angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge
formaner trots tidsavbrottet.

Uppsigningstid m.m. (§ 33)
24. AB § 33 mom. 4 tillfors foljande.

For ldkare med tidsbegrinsat forordnande och med anstéllning hos arbetsgivaren
sedan minst 12 ménader dr uppsdgningstiden 3 manader. Vid kortare anstéll-
ningstid dn 12 manader ar uppsdgningstiden en ménad.

Vid utgangen av tidsbegransat forordnande upphor anstéllningen.

Anmirkning

For annan tidsbegriansad anstédllning géller uppségningstid enligt AB § 33 mom. 4.

Vissa bestaimmelser om foretradesratt (§ 35)
25. AB § 35 mom. 4 tillfors foljande.

a) Anstéllningar eller forordnanden enligt punkt 1 a) 1 dessa specialbestimmel-
ser ger inte foretrddesratt till ateranstéillning.



b) Tidsbegrinsad anstéllning fore lakarlegitimation kan inte aberopas for fore-
tradesritt till dteranstdllning. Sddan anstéllning medriknas inte heller vid berdk-
ning av kvalifikationstid for foretradesritt.

¢) For lakare legitimerad fore 1992-01-01 kan tidsbegrénsad anstéllning fore
datum for specialistkompetens inte aberopas for foretradesratt till
ateranstillning. Sddan anstillning medridknas inte heller vid berdkning av
kvalifikationstid for foretradesratt.

d) For likare vid upplédten enhet kan tidsbegriansad anstéllning fore datum for
specialistkompetens inte dberopas for foretradesritt till ateranstillning. Sddan
anstédllning medriknas inte heller vid berdkning av kvalifikationstid for fore-
tradesritt.

Flyttningsersattning (§ 38)
26. AB § 38 tillfors foljande.
For lakare som forflyttas enligt punkt 2 tilldimpas AB § 38.

Bestimmelsen giller for underldkare under specialiseringstjanstgoring (ST).
Sadan ldkare fér erséttning for skiliga och styrkta flyttningskostnader for
flyttning till annan tjdnstgoringsort under ST. Flyttningserséttning utges inte for
flyttning till forsta tjanstgéringsorten, utan endast mellan tjanstgoringsorter
under ST.

Ovriga specialbestimmelser

27. AB giller inte forutom dér det sarskilt anges nedan.

Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus

28. Till lakare vid sjukhus, som dr innehavare av anstillning som ldrare vid
universitet med vilken klinisk befattning dr férenad, utges befattningsarvode
m.m. enligt nedan. Detta géller ldkare som avses 1 lag om vissa anstillningar
som ldkare vid upplatna enheter m.m.

I arbetsuppgifterna for ldkare vid undervisningskliniker ingér att medverka vid
lakarutbildning och att bedriva forskning. Den tid som krévs for dessa arbets-
uppgifter ska rymmas inom ramen for den arbetstid som faststélls.



Professor

29. Till professor/specialistkompetent ldkare ska befattningsarvode utges 1
form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststills enligt grunderna for individuell och diffe-
rentierad 10nesdttning.

Bisysslor

30. Om synnerliga skél inte talar ddremot far den som innehar hér avsedd be-
fattning efter anmélan till arbetsgivaren utova enskild ldkarverksamhet under
hogst 6 timmar per vecka. Darutover far ldkare som hér avses utdva enskild
lakarverksamhet endast 1 den man arbetsgivaren medger det.

I friga om andra bisysslor géller bestimmelserna 1 AB § 8.
Ersattning for jour och beredskap

31. Bestdmmelserna i punkterna 14-21 1 Specialbestimmelser for ldkare tillim-
pas. Med ménadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt befattnings-
arvode.

Semesterledighet, semesterlon, semesterersittning

32. Semesterledighet utges med 35 semesterdagar per ar. Semesterledigheten
forlaggs till tid da arbetstagaren inte undervisar. Semesterlon och semester-
ersattning utges enligt AB § 27.

Ersittning under ledighet

33. Vid ledighet pd grund av sjukdom och foridldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt 1 for-
hallande till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen
samt befattningsarvode).

34. Vid ledighet pa grund av viss tjdnstgdring inom totalforsvaret, offentliga
uppdrag eller pd grund av enskilda angeldgenheter, utges formaner motsvarande
av vad som foljer av AB §§ 30, 31, 32.

Lektor (klinisk larare)

35. Till lektor (klinisk ldrare)/specialistkompetent likare ska befattningsarvode
utges 1 form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststélls enligt grunderna for individuell och diffe-
rentierad lonesittning.



Bisysslor

36. For bisysslor géller bestimmelserna i AB § 8 och punkt 3 i Specialbestim-
melser for likare.

Arbetstid

37. Undervisningstid for vilken ersittning utges sérskilt fir inte ldggas till
grund vid faststdllande av arbetstid.

Ersittning for jour och beredskap

38. Bestimmelserna 1 punkterna 14-21 1 Specialbestimmelser for ldkare tillam-
pas. Med ménadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt befattnings-
arvode.

Semesterledighet, semesterlon, semesterersittning

39. Semesterledigheten forldggs till tid da arbetstagaren inte undervisar.
Semesterledighet, semesterlon och semesterersittning utges enligt AB § 27.

Ersattning under ledighet

40. Vid ledighet pa grund av sjukdom och fordldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt 1 for-
hallande till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen
samt befattningsarvode och eventuell erséttning for sirskild arbetstid).

41. Vid ledighet pa grund av viss tjanstgoring inom totalforsvaret, offentliga
uppdrag eller enskilda angeldgenheter utges formaner motsvarande av vad som
foljer av AB §§ 30, 31, 32.
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Bilaga 3
till HOK 24
Underbilaga 1

Lon for AT-lakare

Efter 12 ménaders anstillningstid som AT-ldkare bor forhandling om ny 16n
upptas. Direfter kan forhandling om ny 16n upptas var tolfte anstillningsménad
under AT eller da ldkaren far legitimation.

Anméirkning

Lokala parter kan triffa kollektivavtal om annan hantering av AT-ldkares l6nesittning.



Bilaga 3
till HOK 24
Underbilaga 2

Berikning och fordelning av utrymme, forhandlings-
ordning m.m. vid dvergang till nya
arbetstidsbestimmelser

a) Pa kliniken (motsvarande) tas for alla ménadsavlonade ldkare fram uppgifter
om aktivt arbetade timmar under jour under den tid som ska schemalidggas.

Berdkningen ska goras for perioden oktober—december aret innan fordndringen
genomfors. For varje sddan ldkare berdknas pa foljande satt ett viarde att ingd i
berdkningen av klinikens utrymme.

For varje aktivt arbetad timme under tid som kommer att schemaldggas som
ordinarie arbetstid och som enligt punkt 17 och 21 i Specialbestimmelserna har
en kompensationsgrad overstigande 1,0 bildas ett virde. Vid kompensationsgrad
1,5 respektive 2,0 blir vdrdet 50 procent respektive 100 procent av 1/165 av
lakarens fasta kontanta 16n vid tidpunkten for forédndring.

Motsvarande berdkning ska goras for sddant fore beredskapens paborjan
planerat aktivt arbete under beredskap som kommer att schemaldggas.

De enskilda ldkarnas varden summeras och divideras med 3,0.

Frén detta belopp dras vérdet av 83 procent av det sammanlagda ob-tilligg som
skulle ha utgivits for de aktivt arbetade timmar under jour och beredskap som
kommer att schemaldggas som ordinarie arbetstid, dividerat med 3,0.

Resultatet utgor det lokala utrymmet vid kliniken (motsvarande).

Anmirkning

Beslutar arbetsgivaren, att vid ett senare tillfdlle utdka tiden for schemaldggning,
framrédknas och fordelas pa samma sitt ett utrymme for den nya tid som kommer att
schemalédggas.

b) Utrymmet fordelas 1 lokala forhandlingar bland de ldkare som blir berdrda
av fordandringarna med beaktande av de grundliggande principer for individuell
och differentierad 16neséttning som framgar av Loneavtalet § 1.

¢) Ide fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskom-
melse enligt punkt b) har berord lokal part rétt att fora frdgan till central for-
handling.



I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa verenskommelse 1 drendet har
central part rétt att dverldmna frigan for slutligt avgorande till Ionendmnden
Sveriges Kommuner och Regioner — Sveriges ldkarforbund.

Lonendmnden bestér av 3 representanter for Sveriges Kommuner och Regioner
och 3 representanter for Sveriges ldkarforbund. En av representanterna for
Sveriges Kommuner och Regioner ska vara ordférande och en av represen-
tanterna for Sveriges liakarforbund vice ordforande.



Bilaga 3
till HOK 24
Underbilaga 3

Overenskommelse om tillagg till HOK 24 och
Specialbestimmelser for liikare inom region, vid
sjukvardsinrittningar i Gotlands kommun och inom
Sobona

Parterna har enats om tillagg till Specialbestimmelserna enligt nedan. Tilldggen

trader 1 kraft fr.o.m. 2021-07-01 och géller f6r BT-lékare som anstélls fran detta
datum eller senare.

Parterna ska gemensamt och fortlopande f6lja upp och utvirdera effekterna av
lakares BT-tjanstgoring och de tilligg som gjorts till avtalet.

Specialbestammelser

Anstillningsform (§ 4)
1. AB § 4, mom. 3 tillfors foljande.

b) Punkten giller for BT-ldkare med tidsbegrinsat forordnande (se punkt c)
som nar denne varit ledig enligt angivna ledighetsgrunder, har ritt till forldngt
forordnande for att uppné godkénd BT-tjanstgoring.

¢) Lakare som fullgor bastjanstgoring (BT) anstélls pd begrinsad tid (tids-
begréinsat forordnande) i 12 manader.

Anméirkning
Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran ovan.

- Det kan avse annan langd pd det tidsbegrdnsade BT-forordnandet. Lagsta omfattning
ar dock sex méanader.

- Det kan avse tillsvidareanstillning som ST-likare, dir bade bastjanstgoring (BT) och
specialiseringstjanstgdring (ST) ingér.

Forlangda tjinstledighetsformaner (§§ 28 — 29)

Punkt 22 och 23 giller for BT-1dkare med tidsbegransat férordnande.



Vissa bestimmelser om foretradesratt (§ 35)
25. AB § 35 mom. 4 tillfors foljande.

For lakare giller att tidsbegriansad anstillning och tidsbegransat forordnande
innan godkdnd BT-tjanstgoring inte kan dberopas for foretradesritt till ater-
anstédllning. Sddan anstillning medriknas inte heller vid berdkning av kvalifika-
tionstid for foretradesratt.



Forhandlingsprotokoll Med stud 24
2024-03-28

Villkor for medicine studerande som vikarierar pa
underlikareanstiallning — Med stud 24

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens arbets-
givarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Likare jimte 1 forbundsomrddet ingdende organisationer,
Sveriges ldkarforbund & den andra.

§ 1 Innehall

Parterna triffar detta kollektivavtal Med stud 24, som inte omfattas av HOK 24,
pa sitt som framgér av bilaga till detta protokoll.

§ 2 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgoér region, kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal
om Med stud 24.

Parterna dr ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta Med stud 24 som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstdller arbetstagarorganisation, som begér det,
protokollsutdrag over beslutet.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed det lokala kollektivavtalet Med stud 24.

§ 3 Giltighet och uppsigning

Savida inte sarskilt anges, géller Med stud 24 for perioden
2024-04-01-2025-03-31 med en dmsesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess
giltighet {or en tid av 12 kalenderménader 1 sinder med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsadgning ska vara skriftlig och atfoljd
av forslag till nytt kollektivavtal.



§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklarades avslutade

Vid protokollet

........................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Sveriges ldkarforbund



Bilaga till
Med stud 24

Villkor for medicine studerande som vikarierar pa
underlakareanstallning (Med stud avtalet)

Tillimpningsomrade
1. Detta avtal tillampas vid anstidllning som underldkare for foljande grupper.

— Medicine studerande med vikariatsanstéllning.

— Lékare som enligt beslut av Socialstyrelsen fullgor praktisk tjanstgdring eller
provtjanstgoring.

Anmirkning

Lédkare med utbildning/kompetensbevis frdn annat land &n EES/EU-land.

Lon

2. Vid l6nesittning tillimpas § 1, bilaga 1 till HOK 24. Lon utges for arbetstid
enligt AB § 13.

Fridagar

3. Kompensation for de fridagar som arbetstagaren inte fitt utges enligt
Specialbestimmelser for lidkare, punkt 11, bilaga 3 till HOK 24.
Kompensation for overtidsarbete

4. Kompensation for overtidsarbete utges enligt AB § 20.

Jour och beredskap

5. Ersittning for jour och beredskap utges enligt Specialbestimmelser for
likare, punkterna 14-21, bilaga 3 till HOK 24.

Semesterledighet, semesterlon och semesterersattning

6. Semesterledighet, semesterlon och semesterersittning utges enligt semester-
lagen (SemL). Medicine studerande som anstillts for sammanlagt hogst 3 ména-
der undantas fran ritt till semesterledighet.



