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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB trdffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens § 3 och har
féljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tilldmpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 231213a 2023/0066, sid.2

Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dd inga andra rimliga
atgédrderstar till buds, det vill sdga nér det dr nodvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
ldngre én 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ér begriansad och

Réaddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor
eller 6verhéngande fara for olyckor sékerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett undantag &r nodvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Raddningstjansten Karlstadsregionen

Raddningstjansten Karlstadsregionen har inkommit med en ansékan om dispens
avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Ansokan avser skiftgaende personal i utryckningsstyrka och omfattar 40 brandman,
fyra styrkeledare och fem insatsledare som utgar fran heltidsstationen i Karlstad.

Raddningstjansten Karlstadsregionen ar ett kommunalférbund (raddnings-
tjanstforbund) som ansvarar for raddningstjansten i sex kommuner (Forshaga,
Grums, Hammaro, Karlstad, Kil och Munkfors).

Forbundet har tolv brandstationer, varav tio beredskapsstationer, ett raddningsvarn
och en heltidsstation beldgen i Karlstad. Bemanningen vid heltidsstationen i Karlstad
bestar dygnet runt av en insatsledare, en styrkeledare och sex brandman.

Forbundet hanterar férutom ataganden enligt LSO (raddningsinsatser,
olycksutredningar, tillsynsverksamhet och rad och stod till allmdnheten) dven
utryckningar i vantan pa ambulans at Region Varmland enligt avtal.

Forbundet dr en av sju raddningstjanster som har avtal med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) om utbildning av nya deltidsbrandman, s.k. GRIB-
utbildning. Arligen utbildas omkring 100 nya deltidsbrandman vid férbundet. GRIB-
utbildningen ar viktig bade for forbundet och for all raéddningstjanst i Sverige.
Utbildningen genomférs pa dagtid av utryckningspersonal som schemaplaneras fran
utryckningspass till dagtjanst.

Som skal for sin ansokan om dispens har forbundet bland annat anfort.

Forbundet har bildat en sarskild arbetsgrupp for att hantera de nya
arbetstidsreglerna. Gruppen har tagit fram flera schemaférslag med delat dygn i
veckorna och 20-timmarspass pa helgerna, som stresstestats pa nuvarande
verksamhet. Samtliga schemaférslag bedoms inte i tillracklig omfattning tillgodose
mojligheten att tacka vakanser.
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Forbundet har under senare delen av 2023 arbetat med konsekvenserna av de nya
arbetstidsreglerna och befarar att de kommer inverka negativt pa verksamheten.

Forbundet bedomer att det inte gar att genomfora de nédvandiga férandringarna till
den 1 februari 2024 utan att dventyra intern och extern utbildningsverksamhet,
framfor allt GRIB-utbildningen, och i forlangningen personalférsorjningen, och
darmed dven dventyra det lagstadgade uppdraget att sakerstalla skydd for liv, halsa
och miljo.

Forbundet behover starka formagan att hantera raddningstjanst under hojd
beredskap samt att genom en eventuell ny utbildningsanldaggning bista 6vriga
raddningstjanster i riket med kommande civilforsvarsutbildningar. Behovet att
utbilda fler brandman fortsatter att oka varfor rollen som en av nationella utbildarna
blir allt viktigare. Férbundet har behov av en omstéllningstid for att skapa
langsiktighet i sin personalhantering bland annat finns en plan om att genomféra mer
genomgripande atgarder som att infora ett femte skiftlag.

Forbundets beddmning ar att for att I6sa bemanningen under sommaren (juni -
augusti) behdvs mojlighet att kunna schemaldgga dygnspass.

Beddmning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Raddningstjansten Karlstadsregionen har ansékt om en generell dispens under ett ar,
for att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring enligt nuvarande schema d.v.s. med
dygnspass under helger och fér sommarperioden. Ansékan som avser all skiftgaende
personal i utryckningsstyrkan ar inte avgransad till nagon specifik situation, visst
arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjénsten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover
emellertid inte ta stallning till den fragan i detta arende.

P3 ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansokan samt beskrivit vilka
atgarder som har vidtagits for att kunna forlagga enligt AB/Bilaga R. Det har sarskilt
pekats pa svarigheter att planera den lagstadgade semesterledigheten och att
uppratthalla GRIB-utbildningen av deltidsbrandman.
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Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Raddningstjansten Karlstadsregionen ansdkan om dispens for att mojliggora
forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden
(juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och férutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



