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Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Loneavtalet har sedan storre forandringar gjordes i mitten av 1990-talet
utvecklats till det avtal vi har idag. Léneavtalet moter saval nya som gamla
utmaningar pa arbetsmarknaden. Det &r darfor naturligt att en partsgemensam
oversyn av avtalets innehall och tillampning gors.

Syfte

Centrala parter ska genomfora en 6versyn av det centrala I6neavtalet samt dess
tillampning i syfte att ta fram ett gemensamt underlag infér kommande
avtalsforhandlingar. Parterna ar 6verens om att undersoka forutsattningarna for
ett nytt eller uppdaterat l6neavtal dar centrala parter tar ett stérre ansvar for
I6nebildningen. Loneavtalet ska pa ett tydligare satt omhénderta kopplingen
mellan 16n & ena sidan och arbetsuppgifter, erfarenhet, utbildning och
yrkesskicklighet a andra sidan. Vidare ska loneavtalet vara enkelt att forsta for
bade arbetsgivare och arbetstagare.

Beskrivning och évergripande innehall

Processen bestar av tva delar, en kartlaggningsfas och en analysfas.

Kartlaggningsfas

Kartlaggningsfasen stracker sig fran den 1 april 2024 till den 15 juni 2024.
Parterna ska kartlagga:

e Hur l6neséttningen och I6neprocessen ar reglerad i det centrala
kollektivavtalet.

e Hur andra parter reglerat 16nevillkor i sina respektive kollektivavtal.

Analysfas

Analysfasen stracker sig fran den 16 juni 2024 till den 30 november 2024. |
analysfasen ska parterna sérskilt beakta foljande:

e Hur kopplingen mellan 16n & ena sidan, och arbetsuppgifter, erfarenhet,
utbildning och yrkesskicklighet & andra sidan, kan tydliggoras for de
anstallda.



e Hur lonesattning sker for anstallda som utbildar sig, far nya
arbetsuppgifter eller pa annat satt far en mer kvalificerad roll hos
arbetsgivaren samt nér justering av 16n ska ske.

e Hur lonesattning for nyanstéllda gors. | detta ingar att se 6ver hur det gar
att fortydliga att nar arbetsmarknads-/BEA-anstallning dvergar till
anstallning pd HOK/AB den nya I6nen ska sattas utifran I6nestrukturen
for arbetsplatsen, med beaktande av tidigare erfarenheter, utbildning m.m.
utan att det paverkar loneutrymmet for redan befintligt anstallda.

e Hur den fackliga delaktigheten i I6neprocessen kan stérkas.

e Hur en prestationsbaserad l6nedel som fordelas individuellt och
differentierat kan utformas. Harvid ingar att undersoka hur en skriftlig
dokumentation av I6nesamtalet kan inforas i avtalet for att tydliggora hur
den anstélldes prestation har bedomts utifran I6nekriterierna.

e For att I6n ska kunna utges i sa nara anslutning till I6nedversynsdatum
som mojligt behdver den lokala 16nedversynsprocessen sakerstalla att sa
kan ske. Parterna ska darfor undersoka vad som kravs for att utge ny 16n i
sa nara anslutning till 16nedversynsdatum som majligt. En malsattning &r
att 16neutbetalningarna ska ske senast inom tva manader efter
I6nedversynsdatumet.

Med utgangspunkt i kartlaggningsfasens arbete, analysera vad ett nytt eller
uppdaterat I6neavtal behéver innehalla. Arbetet presenteras i en slutrapport.
Slutrapporten utgor underlag for vardera parts stallningstagande fér framtida
forhandlingar eller omhandertagande pa annat sétt.

Parterna enas om att stélla gemensamma resurser och kompetenser till
forfogande for de arbetsinsatser som krévs i éversynens olika delar.

| det fall parterna inte blir 6verens om ett nytt I6neavtal ska forhandlingar upptas
mellan parterna avseende inforandet av skriftlig dokumentation av l6nesamtalet
for att den anstallde ska forsta sin nya lon.
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