Forhandlingsprotokoll PAN 24
2024-04-17

Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare — PAN 24

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet & den andra.

81 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal Overenskommelse om I6n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 24,
Till avtalet hor aven bestdmmelser enligt foljande bilagor.

Loneavtal (bilaga 1).
Bestammelser for personlig assistent och anhorigvardare (bilaga 2).

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for personlig assistent och
anhdrigvardare (bilaga 3 och 3 a).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 3 Centrala protokollsanteckningar

Anteckning till Bilaga 1, § 2 Lonedversyn, punkt 3.
For arbetsgivare som tidigare omfattades av KFS branschavtal Personlig
Assistans ska lonedversyn ske per 1 november varije ar.

Anteckning till Bilaga 2, 8 12 Arbete pa obekvam arbetstid.

For arbetsgivare som tidigare omfattades av KFS branschavtal Personlig
Assistans kommer § 12 Arbete pa obekvam arbetstid att tillampas senast fran
2025-04-01.



Anteckning till Bilaga 2, § 13 Erséttning fOr jourpass.

For arbetsgivare som tidigare omfattades av KFS branschavtal Personlig
Assistans kommer § 13 Ersattning for jourpass att tillampas senast fran
2025-04-01.

Anteckning till Bilaga 2, 8 14.

For arbetsgivare som tidigare omfattades av KFS branschavtal Personlig
Assistans kommer § 14 om foraldrapenningtillagg att borja galla fran och med
2025-01-01.

§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stdd av detta avtal ska &rendet handl&ggas i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt fér Sobonas
medlemmar i Sobonas forhandlingsordningsavtal.

85 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

8§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — PAN 24

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att traffa lokalt
kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for personlig assistent och
anhdrigvardare — PAN 24 — med den utformning och det innehall som framgar
av bilaga 3.

For dvrig medlem i Sobona som sedan tidigare tillampat detta avtal samt for
kommuné&gd medlem i Sobona och berérd arbetstagarorganisation tréffas
harmed det lokala kollektivavtalet om 16n och anstallningsvillkor for personlig
assistent och anhorigvardare — PAN 24 — enligt bilaga 3 a.

§ 7 Giltighet och uppségning

Savida inte sarskilt anges, galler PAN 24 for perioden 2024-04-01-2025-03-31
med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av

3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.



§ 8 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..........................................................................................



Bilaga 1
till PAN 24

Ldneavtal

81 Grundlaggande principer for Ionesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for I0nebildningen.

Lonebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna
for att rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat och I6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

8§ 2 LoOnedversyn

Utrymme vid 16nedversyn

1. Vid varje lI6nedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet, som faststélls vid
I6nedversynstillfallet utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen enligt nedan.

2024-04-01

Utrymmet utgors av 6,00 kronor.

Fordelning m.m.

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisation-
en med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for I6nesattning som
framgar av § 1.

3. Lonedversyn genomfors arligen och I6neforandringar ska galla
fr.o.m. 1 april 2024.

4. Lonehdjning avrdknas utrymmet.



5. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt, berakning av
utrymme samt avrakning fran utrymme.

Lagsta loner

6. Timlonen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestammelser for personlig
assistent och anhorigvardare, § 1 ¢) och som fyllt 19 ar ska

fr.0.m. 2024-01-01 uppga till lagst 130,70 kronor,
fr.o.m. 2025-01-01 uppga till lagst 136,40 kronor

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lokal férhandlingsordning

7. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att hantera I6nesattnings-
frdgorna pa annat satt &n som beskrivs i denna paragraf.

Anmarkning

Om I6nerna ska vara individuellt differentierade med hansyn till astadkomna arbets-
resultat galler att

— kriterier for sadan differentiering tydliggors i verksamheten,

— lénen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dar den enskildes
arbetsresultat kan bedémas,

— individuella samtal fors med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och med
koppling till 16n.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i § 2 ska foras under fredsplikt.

8 4 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central férhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i fraga om fordelning (§ 2 punkt 2) enligt
respektive I0nedversyn.

Anmarkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pakallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild
skiljenamnd, om central part begar prévning av fragan genom skriftlig
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framstallan inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Skiljendmnd

Skiljenamnden bestar av 3 ledamoter, av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala
arbetstagarorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika
ordfdrande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i ndmnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.



Bilaga 2
till PAN 24

Bestammelser for personlig assistent och anhorig-
vardare

8 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift galler
detta avtal fOr arbetstagare som anstalls sérskilt i foljande fall

a) personlig assistent, ledsagare eller avlésare som anstalls pa anmodan av
person med funktionsnedséattning enligt géllande sociallagstiftning,

b) anhorigvardare vars arbete innefattar tillsyn av barn eller vuxen som inte
kan ta vard om sig sjalv och som arbetstagaren lever i hushallsgemenskap med,

Anmarkning

Den som vardar anhorig och ersattes harfor med s.k. vardbidrag ar inte att betrakta som
anstalld.

For medlem i Sobona tillfors

¢) annan personlig assistent, ledsagare, avldsare eller anhorigvardare &n som
avses enligt a) och b), som anstélls enligt gallande sociallagstiftning hos en
arbetsgivare som ar medlem i Sobona.

8§ 2 Anstallningsform

1. Arbetstagare enligt § 1 a) och b) anstélls for begransad tid for visst arbete.

For medlem i Sobona tillfors

2. Oavsett vad som anges i 5 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) om tids-
begransad anstéllning, kan arbetstagare som uppbar hel alderspension i nagon
form efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare anstallas fér
begrénsad tid.

3. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS i andra fall 4n som anges i punkt 2.



§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéara att en arbetssokande ska ldmna l&dkarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utférdar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

8 4 Halsoundersokningar

Periodiska halsoundersékningar

1. Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens héalsotill-
stand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa eller for
betydande skador pa miljo eller egendom, ar arbetstagaren efter sarskild upp-
maning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hélsoundersokningar
som ar nddvandiga for bedémning av om arbetstagaren har sadana brister i sitt
halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begar det, nar andringar eller tillagg sker i redan uppréattad
forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

2. Ovriga halsoundersokningar ska genomforas i niara samférstand med
arbetstagaren.

85 Lakarintyg vid sjukdom

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utéver

7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandldkare. Arbetsgiva-
ren kan dock kréva sadant intyg aven vid kortare ledighet eller for sarskilda fall
avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren kan foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersatts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersatts eller bort ersattas av Forsékringskassan eller av
forsékring som arbetsgivaren bekostar.

8 6 Arbetstid

Anhorigvardare

1. Arbetstidslagen (ATL) géller inte.



2. Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka i
genomsnitt. Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal ar
arbetstagaren skyldig att arbeta utOver faststalld arbetstid. FOr detta arbete utges
ersattning med redan 6verenskommen timlon.

Personlig assistent, ledsagare och avlgsare

3. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare ska vara i genom-
snitt 40 timmar per vecka. FOr arbete utéver 40 timmar per vecka géller 8 11.

4. Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, vertid och mertid goras per kalender-
manad,

f) kan berdkningsperiod omfatta hdgst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan arbetet forlaggas sa att arbete utfors mer an 5 timmar i foljd,

h) kan arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Anhorigvardare, personlig assistent, ledsagare och avlsare

5. Arbete och dygnsvila ska férlaggas alternerande under varje period om 24
timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa varandra. Undantag fran
alternering av dygnsvila kan endast ske enligt férutsattningarna nedan och ska
foregas av en noggrann bedémning av behovet. Undantag kan endast tillampas
vid forlaggning av jourpass och direkt angransande ordinarie arbetstid som
foregar och/eller efterfoljer jourpasset.

Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 20 timmar. Vid sadan
forlaggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhéangande och som lagst
motsvara den sammanlagda arbetstiden.



Anmarkning

Det ar inte mojligt att kombinera undantaget enligt ovan med forlaggning enligt
punkt 6 a) for en arbetstagare under en och samma berakningsperiod.

Mojlighet till avvikelse

Vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan 20 timmar enligt ovan
overstigas om det ar nédvandigt for att sékerstalla den enskildes rattigheter och
friheter som féljer av lag. Beslut om sadan avvikelse kan endast fattas da inga
andra rimliga atgarder star till buds.

Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. Vid sadan
forlaggning ska den efterfoljande vilan forlaggas i direkt anslutning till
arbetspassets slut, vara sammanhangande och som lagst motsvara den
sammanlagda arbetstiden.

Anmarkning

Arbetsgivarens beslut om att forlagga langre pass an 20 timmar ska fattas pa hogsta niva
i organisationen och féregas av férhandling enligt MBL. Arbetsgivaren ska dar
redogora for vilka skal som ligger till grund for beslutet. Beslut kan fattas for maximalt
ett kalenderar i taget. Infor beslutets utgang ska arbetsgivaren utvardera vilken paverkan
avvikelsen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo.
Dessutom ska arbetsgivaren undersoka om det pa sikt & mojligt att forlagga arbetstiden
utan att tillampa avvikelsen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda centrala
parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att
Overprova beslutet.

6. Arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanh&ngande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens halsa och sakerhet. Undantag kan darfor endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning av behovet.

a) En arbetstagares dygnsvila kan i undantagsfall forkortas till som lagst

9 timmar vid férldggning av ordinarie arbetstid om det finns sarskilda skal i
verksamheter med ansvar for liv, hélsa och sékerhet. Beddmningen av om det
foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras utifran en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila,
vilken foljer av skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Om dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ratt till
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas
i samband med den darpa foljande dygnsvilan och vara sammanhéngande.

b) En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en of6rutsedd
handelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for.
Om dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ratt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas i samband med den
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darpa foljande dygnsvilan och vara sammanhangande. Om det av objektiva skal
inte ar mojligt ska den kompenserande vilan forlaggas sa snart som majligt,
dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nastkommande forlagd vila redan
motsvarar den tid som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord.
Arbetsgivaren ska vid oférutsedd héndelse meddela arbetstagaren nér den
kompenserande vilan kommer att forlaggas.

Anmarkningar

1. Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny
avvikelse enligt punkt 5 ske.

2. Om en ofdrutsedd handelse intraffar i direkt anslutning till tva arbetsperioder som
ligger i anslutning till varandra enligt punkt 5 har arbetstagaren rétt till kompenserande
vila for den ofrutsedda handelsen. Vilan ska da vara dubbelt sa lang som den tid det
aktiva arbetet pa grund av den oforutsedda handelsen varade.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga kompenserande vila i enlighet med punkt
6 b) under ordinarie arbetstid gors inte l6neavdrag.

8 7 Avstangning m.m. med eller utan avléningsformaner

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av arbets-
givaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner, om
inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan &ven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsférmaner
enligt punkt 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skl
foreligger.



Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard &n varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra att
smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersékning enligt § 4 punkt 1, lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift.

Arbetstagares kostnad for beordrad l&karundersokning ersatts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersatts eller bort ersattas av FOrséakringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsformaner utges.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt § 4 punkt 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsférmaner.

7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berérd lokal
arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstalla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestdimmandelagen (MBL).

§ 8 Disciplinpafoljd

1. Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.
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Disciplinpaféljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta
atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersétter 11, 12 och 14 8§ medbestdmmandelagen (MBL).

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

89 Bisysslor

1. Arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och lamna
uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller
kommunalférbund regleras i 7 8 lagen om offentlig anstallning (LOA).

For arbetstagare anstalld hos annan arbetsgivare &n kommun, region eller
kommunalférbund géller &ven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

2. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
réknas inte som bisyssla enligt detta avtal.



§ 10 Lonebestammelse

1. Arbetstagare far 16n per arbetad timme enligt 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som inte omfattas av 88 12 och 13 nedan 6verenskoms 16nen per
arbetad timme med hénsyn till arbetstidens forlaggning. Om forutsattningarna andras
varaktigt bor en dversyn ske av I6neséttningen.

2. Kan 6verenskommelse inte traffas dger lokal part pakalla férhandling i fragan.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal forhandling.

Karensavdrag

2. Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och beraknas enligt
féljande:

a) For arbetstagare med faststalld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad beraknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon &ven innefattar o-tilldagg samt erséttning for jourpass ska
dessa inga i karensavdraget och beraknas endast pa forsta dagen i
sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare beraknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar o-tillagg samt erséttning for jourpass ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.
Anmarkningar
1. Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
2. Med kalenderdagslon avses intjanad 16n under manaden delat med antalet
kalenderdagar i manaden
Ovrigt

3. Arbetstagare som ar anhallen, haktad eller frihetsberévad pa kriminalvardens
omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsférmaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.



4. Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avléningsformaner.

§ 11 Kompensation for Overtidsarbete

1. FOr av arbetsgivaren beordrat arbete utdver 40 timmar per vecka i
genomsnitt inom berakningsperioden utges ersattning med 200 procent av
overenskommen 16n per arbetad timme enligt 8§ 10.

2. Erséttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

3. Paragrafen galler inte for anhorigvardare.

§ 12 Arbete pa obekvam arbetstid

1. Personlig assistent, ledsagare och avldsare som fullgér effektivt ordinarie
arbete pa obekvam arbetstid far tillagg till 16nen for varje fullgjord halvtimme
enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtidsarbete, eller for arbete under jour.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.



O-tillaggstid Kr/tim

fr.o.m.
2024-04-01

1. O-tillaggstid A 122,70

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore lang-
fredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till
kl. 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa
vardag, utom I6rdag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kI. 22.00-06.00 natt mot 14730
helgdag hojs O-tillagg A till ’

Anmarkning
Med helgdag likstalls pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som 63,90
avses med O-tillaggstid A)

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag,
sondag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
nérmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag
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jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag
eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 7350
I6rdag, séndag och helgdag hojs ’
O-till&gg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 54 80

avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran
kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som 24 80
avses med O-tillaggstid A eller B) ’

Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam
arbetstid i stéllet ersattas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

2. | ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

3. Efter enskild dverenskommelse kan ersattningen ovan utbytas mot ett fast
tillagg per timme eller annan kompensation.

4. Paragrafen galler inte for anhorigvardare. For anhorigvardare som fullgor
effektivt ordinarie arbete pa obekvam arbetstid 6verenskoms lénen enligt
§ 10 punkt 1 anmérkning 1.
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§ 13 Ersattning for jourpass

1. Under jourpass har arbetstagaren skyldighet att svara for den omedelbara
tillsynen samt att morgon och kvall bitrdda med férberedelse- och avslutnings-
arbeten avseende lopande géromal.

Anmarkning

Arbetstagare har under jourpass pa natten ratt att sova i den man arbetsuppgifterna
medger.

| ersédttning for jourpasstimme enligt punkt 2 har beaktats att genomsnittligt
hélften av jourpasset anses utgora arbetstid och hélften anses utgora jour.

2. Under jourpass ersétts en fullgjord jourpasstimme med 50 procent av
Overenskommen 10n per arbetad timme.

3. Kompensation for Overtidsarbete enligt 8 11 galler inte under forlagt
ordinarie jourpass.

4. Vid berékning av tillagg for obekvam arbetstid under jourpass utges
50 procent av angivet belopp i § 12 per fullgjord jourpasstimme pa tid som anses
utgora obekvam arbetstid.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

5. Erséttning for fullgjord jourpasstimme utges med 21,60 kr/tim fr.o.m.
2024-04-01.

For jourpasstimme eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhojas med 110 procent.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter annandag
pask.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton till k.
06.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag narmast efter sén- eller helgdag.
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Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore I6rdag.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

6. Ersattning for jourpass utges inte om sadan erséattning uttryckligen ingar i
l6nen eller om kompensation utges pa annat satt.

7. Bestammelsen galler inte for anhorigvardare. FOr anhorigvardare som
fullgor jour Gverenskoms l6nen enligt § 10 punkt 1 anmérkning 1.

Mojlighet till lokal avvikelse

8. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.

§ 14 Foraldraledighet

En arbetstagare som &r ledig med foraldrapenning utéver grundniva eller
lagstaniva far foraldrapenningtillagg for ledighet som paborijas efter en
sammanhangande anstallningstid pa minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet ar 24 manader. Foraldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av l6nebortfallet berdknat per kalenderdag. | ersattningen
ingar semesterlén och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbar
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

§ 15 Auvslut av anstéllningen

Anstallning enligt 8 1 a), b) och ¢) upph6r — med en 6msesidig uppsagningstid
av en manad — da varduppdraget upphor eller da arbetsgivaren har sarskilda skal
att bringa anstallningen att upphora.

Uppsagning ska vara skriftlig.

Anmarkning

Bestammelser om uppségning av tillsvidareanstalld arbetstagare enligt 8 1 ¢) finnsi7 8§
lagen om anstallningsskydd (LAS).
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8 16 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

1. Anstallningstid for arbetstagare enligt 8 1 a) och b) ger inte och tillgodo-
raknas inte heller tidsméssigt for foretradesratt till ateranstéallning som avses i
25 8 lagen om anstallningsskydd (LAS).

2. Bestdammelsernai 11, 15, 22, 25 a och 28 8§ LAS galler inte.
Bestdmmelserna i 30 a och 31 88 LAS om den lokala arbetstagarorganisationens
rattigheter galler inte.

For medlem i Sobona tillfors

3. For arbetstagare enligt 8 1 c) galler inte foretradesratt enligt 25 8§ LAS dér
person med funktionsnedsattning anmodat annan personlig assistent, ledsagare
eller avldsare.

8 17 Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

2. Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren
anstalld om skadestand med anledning av personskada som é&r arbetsskada.

8 18 Awvtalsgruppsjukforsakring

AGS-KL

Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna
dverenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

8 19 Grupplivforsakring och begravningshjalp

TGL-KL

1. Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakrings AB (publ) enligt de bestdmmelser som
galler for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta galler
vad som anges i forsakringsbestdammelserna om vite m.m.

Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstallning géllande
bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid doédsfall) inte utges for avliden
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arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska motsvara
hélften av det prisbasbelopp som, enligt Socialférsékringsbalken (SFB), géller
for det ar dodsfallet intraffar.
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Bilaga 3
till PAN 24

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstéallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 24

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — PAN 24— om I6n och anstallningsvillkor for arbetstagare for
vilka galler bestammelser for personlig assistent och anhérigvardare.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen PAN 24 8 1 — bilaga
3 och bilaga 3 a (undantagna — 88 2, 4 och 5),

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avloser gallande kollektivavtal — LOK 20 — prolongerad och
géller t.o.m. 2025-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom féreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppséagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal i fragor som avses i PAN 24,

Séger central part upp PAN 24 upphor LOK 24 att gélla vid samma tidpunkt
som PAN 24 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Auvslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

................................................................................................

(underskrift)



Bilaga 3 a
till PAN 24

Lokalt kollektivavtal om 16n och anstéallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 24

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — PAN 24 — hor mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestdmmelser enligt PAN 24 § 1 — bilaga 3 och
bilaga 3 a (undantagna — 88 2, 4 och 5).

§ 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp PAN 24 upphor det lokala kollektivavtalet PAN 24 att
galla vid samma tidpunkt som centrala avtalet om inte annat 6verenskoms
mellan de centrala parterna.



