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Forhandlingsprotokoll
2021-01-14

Overenskommelse om Bestammelser for

arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning —
BAL 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet a den andra.

§ 1 Innehill m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare i1 arbetslivs-
introduktionsanstéllning — BAL 20. Till avtalet hor d&ven bestimmelser enligt
foljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL 20
(bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestdimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstéllning — BAL 20 (bilaga 2),

¢) Tvisters handlaggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstillning — BAL 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och till:iigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod triaffar verenskommelse om.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta avtal ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs 1 bilaga 3.



§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgoér region, kommun eller
kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att triffa lokalt kollektiv-
avtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktion — BAL 20 —
med den utformning och det innehall som framgér av bilaga 4.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berord arbetstagarorganisation traffas harmed lokalt
kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 20 — enligt bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 20 — géller fran och med 2020-12-01 tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning ska vara skriftlig.



§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Karin Nordin

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Joakim Larsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Johan Ingelskog






Forhandlingsprotokoll
2021-01-12

Overenskommelse om Bestammelser for

arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning —
BAL 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

OFRs forbundsomrdde Allman kommunal verksamhet jimte i forbundsomradet
ingdende organisationer a den andra.

§ 1 Innehaill m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestaimmelser for arbetstagare 1 arbetslivs-
introduktionsanstéllning — BAL 20. Till avtalet hor dven bestimmelser enligt
foljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL 20
(bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstéllning — BAL 20 (bilaga 2),

¢) Tvisters handldggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstéllning — BAL 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dandringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr 6verens om betydelsen av att kunna bistd lokala parter om til-
lampningen av det centrala avtalet. Utifrén detta &r centrala parter dverens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen for att vid behov végleda
och stddja tillampningen av det centrala avtalet.



§ 4 Central protokollsanteckning

Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar dndrade eller
nya foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna 6verenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga dndringar och
tillagg till 6verenskommelsen.

§ 5 Tvisters handléiggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av Gverens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handlidggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 3.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att triaffa lokalt
kollektivavtal om Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstillning — BAL 20 — med den utformning och det innehill som framgér av
bilaga 4.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berord arbetstagarorganisation triaffas hirmed lokalt
kollektivavtal om Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 20 — enligt bilaga 4 a.

§ 8 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 20 — géller fr.o.m. 2020-12-01 tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning ska vara skriftlig.



§ 9 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Karin Nordin

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Joakim Larsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Joakim Larsson

For OFRs forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomréddet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg






Forhandlingsprotokoll
2021-11-08

Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning —
BAL 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestaimmelser for arbetstagare 1 arbetslivs-
introduktionsanstéllning — BAL 20. Till avtalet hor dven bestimmelser enligt
foljande bilagor.

a) Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL 20
(bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstéllning — BAL 20 (bilaga 2),

¢) Tvisters handldggning (bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstillning — BAL 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tillsigg

I kollektivavtalet ska ocksa ingd de dndringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod triaffar verenskommelse om.

§ 3 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr overens om betydelsen av att kunna bistd lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen for att vid behov végleda
och stddja tillampningen av det centrala avtalet.
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§ 4 Central protokollsanteckning

Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar dndrade eller
nya foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna 6verenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga dndringar och
tillagg till 6verenskommelsen.

§ 5 Tvisters handléiggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av Gverens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handliggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 3.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att triffa lokalt kollektiv-
avtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéllning —
BAL 20 — med den utformning och det innehdall som framgér av bilaga 4.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berord arbetstagarorganisation triaffas hirmed lokalt
kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 20 — enligt bilaga 4 a.

§ 8 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstillning — BAL 20— géller fr.o.m. 2021-12-01 tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning ska vara skriftlig.
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§ 9 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Karin Nordin

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Joakim Larsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg
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Bilaga 1
till BAL 20

Bestammelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstallning — BAL 20

Kap.1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Mom. 1 Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstillningar for
personer som

a) dr arbetslosa och behdver en arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden, samt

b) personer med universitet- eller hogskoleutbildning, eller motsvarande frén
ett svenskt eller utlindskt ldrosdte, som inte har fitt mojlighet att arbeta inom sin
profession och behover en fordjupad arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden.

Anmiérkning

For Svenska Kommunalarbetareférbundet syftar avtalet till att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och omsorg samt barn- och
fritidsverksamhet enligt mom. 1 a).

Anstéllningen ska innehélla utbildnings- och introduktionsinsatser och ska
forenas med handledning och en introduktionsplan.

Vid handledning ska efterstravas att handledare har handledarutbildning eller
motsvarande kompetens.

Anmirkning

Inom Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade ska efterstravas att
handledare har den handledarutbildning som godkénts av vard- och omsorgscollege
eller har motsvarande kompetens.

Av den totala arbetstiden far i genomsnitt hogst 75 procent anvindas for de
arbetsuppgifter som framgér av anstillningsavtalet.

Arbetslivsintroduktionsanstillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretrddesratt till ateranstillning.
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Mojlighet till lokal avvikelse med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Mom. 2 Arbetsgivaren och Kommunal kan triffa lokalt kollektivavtal om att
erbjuda arbetslivsintroduktionsanstillningar dven i1 andra verksamheter dn vérd-
och omsorg samt barn- och fritidsverksamhet.

§ 2 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna dverenskommelse pdverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 3 Lokal overlaggning

Innan kollektivavtalet BAL kan tillampas ska en dverlaggning ske mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen. I 6verldggningen ska utbildnings-
och introduktionsinsatser, handledning och introduktionsplanen behandlas.

§ 4 Tillimpningsomride m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, géller
detta avtal arbetstagare som saknar en anstillning och behdver en arbetslivs-
introduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.

Anméirkning

Avtalet giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillimpar Sobonas
branschavtal.

Kap.2 Anstallning

§ 5 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska 1dmna ldkarintyg om
arbetsformégan 1 anslutning till anstillningen. Arbetsgivaren kan anvisa likare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 6 Anstillningsform, upphorande m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstélls for viss tid, som ldngst i 2 &r. Finns behov av
forlangd anstillning kan lokala parter genom overlaggning traffa verenskom-
melse hirom.

Anstillningen kan avbrytas utan sdrskilda skidl med en ménads 6msesidig
uppsagningstid.
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Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om att en overenskommelse om arbetslivsintroduktionsanstéllning ingétts
och samtidigt delge organisationen arbetstagarens utbildnings- och introduk-
tionsplan.

Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overlidggning ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 3 For det fall arbetsintroduktionsanstillningen inte leder till fortsatt
anstillning utfardar arbetsgivaren ett tjinstgdringsintyg som innefattar uppgift
om anstéllningstid, genomforda utbildningsinsatser och de arbetsuppgifter som
arbetstagaren utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om inte den
anstillde sarskilt undanber sig det.

Mom. 4 Anstéillningen tillgodordknas inte tidsméssigt for 6vergang till en
tillsvidareanstillning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) och Allminna
bestammelser (AB). Underrittelseskyldighet vid tidsbegransade anstillningar 1
28 § LAS giller inte.

Kap.3 Under anstillningen

§ 7 Allminna dligganden

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgér av for arbetstagaren
gillande anstédllningsavtal och de dligganden 1 6vrigt, som ar féorenade med
anstéllningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig att byta schema
eller forskjuta arbetstiden samt att arbeta utover faststalld arbetstid.

Anmiirkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, forskjuta arbetstiden eller utfora
arbete utdver ordinarie arbetstid ska hdnsyn tas till det.

§ 8 Utbildning

En arbetstagare som i sin anstillning deltar 1 utbildning far kompensation med
en timme for varje utbildningstimme, for sddan tid som dverstiger det antal
timmar som arbetstagaren skulle ha fullgjort den aktuella dagen.
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§ 9 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna bisyssla och ldmna
de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegdra arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmiirkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-

forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstédllning (LOA).

For arbetstagare som inte omfattas av lagen om offentlig anstillning kan
bisyssla forbjudas av arbetsgivaren om den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden 1 sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 10 Hailsoundersokningar
Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for ménniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pd miljo eller egendom, ar arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hilsoundersok-
ningar som dr nddvandiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anméirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstéllningar/arbetsuppgifter som &r
av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nir dndringar eller tillagg sker i redan upprittad forteckning.

Ovriga héllsoundersékningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersokningar ska genomforas i nira samforstind med
arbetstagaren.
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§ 11 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan péa grund av forseelse tillfdlligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skl misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren ritt att i
avvaktan pa slutligt stéllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut 1 atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behdller arbetstagaren 16n.

Vid avstdngning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsforméanerna som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skil fore-
ligger.

Om avstdngningen inte tfoljts av annan disciplinir dtgérd édn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet 14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehdllna avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pé resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 10 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud fr arbetstagaren sjuklon motsva-
rande 77,6 procent av 16nebortfallet med undantag for forsta dagen arbetstagaren
ar avstiangd.
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Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsdkringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsforméner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstéingas frin arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sdnder om arbetstagaren

a) viégrar genomga ldkarunders6kning enligt § 10 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om véard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2 — 6
ska arbetsgivaren genomfora overliggning med berord lokal arbetstagarorga-
nisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.
Anméirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

§ 12 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsum-
melse kan meddelas disciplinpdfoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgérd.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta
disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpdfdljd avgors ska berdrd arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den
tilltinkta &tgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overligg-
ning ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anméirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
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Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas péd sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till dtgérden.

Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande tillagg.
Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara 1 genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag — 16rdag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sddan dag.

Anmiéirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara 1 genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid forldggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forliggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregédende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderéret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika l&ng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av dret for att mojliggdra sommararbetstid

under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.
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Mom. 5 Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som
son- eller helgdag ska tillforsdkras 9 fridagar per 4-veckorsperiod. Motsvarande
ska gilla vid langre berdkningsperiod. Mojlighet att avstd enstaka fridag finns
for arbetstagare som sa onskar.

Forldggning av arbetstid

Mom. 6 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 schema, som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
fir kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forligga en sammanhallen arbetstid om det 4r mdojligt utifrn
verksamhetens behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra over-
laggning. Begédran om dverldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om verldggningen inte leder till enighet fast-
stéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestaimmelse.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).
Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges 1 ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmiirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av frin redan registrerad overtid. Avriakning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,
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f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, dvertid och mertid goras per kalender-
manad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anméirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillféllig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gélla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra dvertid samt annan
begriansningsperiod for dvertid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och
g) har upphort att gélla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod én 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 forsta stycket, anmérkningen till
mom. 7 g) och mom. 7 a) samt 7 h)—j).
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Anmirkning
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Mom. 9 Arbetsgivare kan besluta att tilldmpa kollektivavtal om arbetstid och
flexibel arbetstid som redan finns pé arbetsplatsen.

Kap. S5 Lonebestimmelser och sirskilda ersattningar

§ 14 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsforméner dr 16n enligt §§ 15 — 16, semesterlon, semesterersittning och
16n under ledighet samt f6ljande sirskilda ersittningar ndmligen kompensation
for fyllnadstids- och Overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid, tilligg vid
forskjuten arbetstid samt fardtidsersittning.

Mom. 2 Avloningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta anstill-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsforméner berdknas per kalenderménad.

Mom. 4 Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna 1 manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts.
Anmirkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderar faststdllas senast 1
december ménad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intréaffar faststédlld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsforméner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal féorhandling om angivna utbetalningsdagar.
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§ 15 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 160n som ménadslon for arbetad tid enligt
overenskommelse.

Mom. 2 Maénadslonen utgdr 75 procent av den vid anstillningens ingdende
overenskomna heltidslonen.

Anmérkningar

1. For arbetstagare som omfattas av Svenska Kommunalarbetareforbundets
Huvudéverenskommelse, HOK, giller att manadslénen utgér 75 procent av ligsta
16n for arbetstagare som fyllt 19 &r. For 6vriga arbetstagare som omfattas av avtalet
Overenskoms manadslonen med utgangspunkt i de principer som framgér av
Loneavtalet § 1 i den Huvuddverenskommelse (HOK), som arbetstagaren omfattas
av.

2. Arbetsgivare kan fatta beslut om att timlon ska utges istillet om det finns sirskilda
skal for det.

§ 16 Beriakning av 16n i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalenderménad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdiknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lon som avser del av kalenderménad berdknas for en minadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i ménaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
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Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhlls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) fOr annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhélls genom att
antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar 1
denna.

Motsvarande berakningssitt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmiirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tvé decimaler bortses frin
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 24 mom. 1 ska, for tid som ingér i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
arbetstidsberdknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet
under del av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdags-berdknad
sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sddan ledighet under
del av ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet for tjinstgoring inom totalfdrsvaret d4 dagpenning utges enligt forord-
ningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestimmelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalender-
dagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frinvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska I6nen forst
uppriknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstdlld med full ordinarie
arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pé sjuklon for sjukléneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For arbetstagare med faststilld schemalagd tid under minst en hel
kalenderméanad berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersittningar ska dessa inga 1
karensavdraget och berdknas endast pd forsta dagen 1 sjukloneperioden.
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b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pé sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sirskilda erséittningar ska dessa inga i karens-
avdraget. Avdraget berdknas endast pé forsta dagen 1 sjukloneperioden och kan
som hogst uppgaé till 8 timmar.

Anmiéirkning

Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pé
kriminalvardens omréade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmiéirkning

Vid ledighet enligt § 24, ska § 16 mom. 4 a) eller b) tillampas for berdkning av
karensavdrag.

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstédllningsférméan 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a) — ¢) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsidkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om ersdttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad
arbetsfortjanst.
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Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsformén eller annan anstillningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsté fran krav pa dterbetalning om sérskilda skél foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersdttning/formén ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersdttning som dr avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pd grund av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare dr skyldig att anmaéla sddan ersittning/formén som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld
arbetstid och utfor arbete pé tid dverstigande den faststillda tiden, har ritt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsittning att dvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Anmirkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mdjligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 5 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje overtids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.
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Om overtidsarbete utforts badde fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt dvertidsarbete pé tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Anméirkning

Arbetstagare som, till foljd av tidsomstéllningen vid dvergéng fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
erséittas med enkel overtid. Denna erséttning ska utges till sdvil deltids- som
heltidsanstélld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med 1 andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete 1 stillet ersittas med ledighet av
motsvarande ldngd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltids-
anstéllning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutséttningar och efter samma grunder som giller for
heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag anses som kvalificerad overtid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller 1 schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgdra arbete pa dvertid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % ay -manadslénen
165
Kvalificerad overtid 240 %
Anméirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadsldonen uppréknas till 16n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.
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Erséttning for overtid 1 form av ledighet kan sparas efter 6verenskommelse.
Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For 6verstigande timmar utges
ekonomisk erséttning nistkommande kalenderméanad.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

§ 19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som sOn- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvam arbetstid &ven nir
arbetet ar fyllnadstids- eller overtidsarbete.

Av nedanstaende tabell framgér vilken tid som ska anses utgdra obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillidiggstid Kr/tim

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2021-04-01 2022-04-01 2023-04-01

1. O-tillaggstid A 111,40 114,10 118,80

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till k1. 07.00 pé
dagen efter annandag pésk.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
midsommarafton till k1. 07.00 pa
vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyérsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
nirmast efter helgdagsaftonen.
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Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 natt 133,80 137,00 142,60
mot helgdag hojs O-tillagg A till

Anmirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul-och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall 58,10 59,50 61,90
som avses med O-tillaggstid A)

— Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00
pa lordag, sondag, helgdag eller
dag som béde foregéds och
efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jimstélls med
helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00
vardag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi
himmelsfiardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast
efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

— Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 natt 66,70 68,30 71,10
mot l16rdag, sondag och helgdag hojs
O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall 49,70 50,90 53,00
som avses med O-tillaggstid A
eller B)

31



— Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till
kl. 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tilldggstid D (Dock inte i fall 22,60 23,10 24,00
som avses med O-tillaggstid A
eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid istéllet ersdttas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas till nirmaste hel- eller halvtimme. O-tilligg
utges inte for sammanridknad avrundad tid understigande en timme inom
respektive kategori.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

§ 20 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom andrad fridagsfor-
laggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mdjligt,
dock senast dagen fore den avsedda @ndringen.

Mom. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om &dndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilligget
vid atergang till nést foregdende schema.

Anméirkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses 1 § 13 mom. 4, om sommararbetstid.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nast foregaende For ovrig tid
schema skulle varit fridag

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2021-04- 2022-04- 2023-04- 2021-04- 2022-04- 2023-04-
01 01 01 01 01 01
87,30 88,50 92,10 43,70 44,30 46,10

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersittningsniva sammanréiknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersdttning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§21 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfédlligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppét till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.
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Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna under en  For tid darutover under kalender-
kalendervecka, for vilka veckan
ersdttningen ska utges

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2021-04- 2022-04- 2023-04- 2021-04- 2022-04- 2023-04-
01 01 01 01 01 01
71,80 72,80 75,80 143,60 145,60 151,60

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidserséttning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sérskilt bestimd ersittning dn
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtids-
erséttning for tid mellan k1. 08.00 och kl. 17.00 méndag — fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersattning utges endast for fardtid och vintetid som ar férsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.

Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 22 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 24 och 26 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabdrjad ledighet fér inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.
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Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergé i1 arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, dd arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges 1 §§ 24 och 26. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsformaner.

Mom. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst frdn annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och 1
vilken omfattning 16nen féar behéllas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras 1 lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 23 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt semesterlagen (SemL) om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjdnan-
deéret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr I16pande kalenderar.

Rditt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n fir semesterdagar med semester-
16n 1 proportion till hur stor del av intjdnandeéret som arbetstagaren har haft
anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frainvarande av annan anledning 4n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 8 dr semesterlone-
grundande.

Anméirkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fitt behalla mindre dn 40 procent av l6nen for heltids-
anstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da
semesterforméaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar dn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet
Mom. 4 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar

mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
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betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, berdknas enligt foljande formel.

5
a

x b=c¢, varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgéra per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggningen av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag géller f6ljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton dr ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag — fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 5 [ enlighet med 10 § SemL géller foljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrivas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni — augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestam-
mande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av
dessa manader.

Om sé lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sdrskilda skl finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj — september.

b) Nar semesterlista uppréttas ska foljande gilla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berorda arbetstagare och
oversinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.
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Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om édndringar 1 forslaget. Om si inte sker anses
forslaget godkint.

Arbetstagaren ska underréttas om faststdlld semester.

Anmiéirkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnis om ovan angivna tidpunkter géller

bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 6 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren dr oférmdogen till
arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 9 ska sddan dag inte
raknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan drojsmal.

I sddant fall ska 1 stillet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs 1 §§ 17 och 24. Detsamma géller for sddan ledighet som
avses 1 17 b § forsta stycket 3 SemL.

Mom. 7 Om annat inte Overenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmiéirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag — fredag och som far
25 semesterdagar i en f6ljd fir om semesterledigheten bérjar med méndag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 16rdag och sondag som
omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledig-
heten dr en motsvarighet till 16ordag — sondag enligt foregaende stycke.
Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

Berdkning av semesterion
Mom. 8 Frinvaro frin arbetet &r semesterlonegrundande nér det giller
a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17— 17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst I16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 9 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg.
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Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen.

Semesterdagstilligg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, berdknad enligt mom. 3, med belopp som berdknas pé
foljande satt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

Mom. 10 For annan arbetstagare dn i mom. 9 ska utéver mom. 1, 4 — 9 och
11 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 11 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 4 sista styck-
et, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Daodsbo ir inte dterbetalningsskyldigt.

§ 24 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till £6]jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, fir ledigt s& lange arbets-
oformagan kvarstar, eller

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandlikare.

Arbetsgivaren far dock kriva séddant intyg dven vid kortare ledighet eller f6r
sdrskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren fér foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lidkare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.
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Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska ldmna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska d@ven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intréffade.

Sjuklon
Mom. 4 Vid beridkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstillningsférmaner”
ska enbart rdknas foljande anstillningsférméner, ndmligen 16n enligt §§ 15 och
16 samt de sdrskilda ersédttningarna och tillagg for obekviam arbetstid, enligt §
19.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsfor-
magan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gilla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt d&
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Besok inom hdlso- och sjukvdrd med bibehdallen lon

Mom. 5§ Om det dr nddvandigt att besoket sker pd arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos ldkare och
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.

Anméirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.
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§ 25 Forildraledighet
Avvikelse fran fordldraledighetslagen

Mom. 1 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst

3 manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren
har sirskilda skél.

Momentet giller inte vid ledighet med tillféllig fordldrapenning.

§ 26 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare om synnerliga skél
finns, medges behilla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skél ska anses ndra anhdrigs svarare sjukdom eller bortgéng,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, fordlder,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anméirkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersédttning enligt socialforsikringsbalken (SFB).

Kap. 7 Avslut av anstiallningen

§ 27 Anstillningsformaner under uppsigningstid m.m.

Mom. 1 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsédgningstiden.

Mom. 2 Arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja géllande
uppsagningstid, mister innestdende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

§ 28 Berikning av anstilllningsforméaner under uppsigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsidgningstiden ska
vid berdkning av anstéllningsformaner foljande gilla.

Till vad som 1 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”’16n och andra
anstéllningsférmaner” rdknas samtliga 1 kollektivavtalet upptagna 16ne- och
anstéllningsférmaner med undantag for

40



a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, och

b) séddana erséttningar som har karaktdren av kostnadsersittning, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.
Anméirkning

Som ’16n och andra anstillningsformaner” rdknas dven hdjda avloningsforméner, bort-
sett frdn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom férhandlings-
overenskommelse under uppsidgningstiden.

Mom. 2 Vid tilldampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforldggning skulle ha fatt.

§ 29 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt
Avvikelser fran lagen om anstdllningsskydd

Mom. 1 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30 och 30 a §§ lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) géller inte ndgon skyldighet att ge underréttelse, varsel och
besked.

Mom. 2 Anstéillningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsmassigt for foretradesritt till dteranstdllning som avses 1 25 § LAS.

Mom. 3 Bestimmelserna i 22 och 25 a §§ LAS giller inte.

Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 30 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dar
ritt till ersdttning kan finnas frin annan @n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmaéla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sd snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin rétt till ersitt-
ning frin tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ritt att 1 sin tur 6verldmna &t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan 1 drendet. I sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.
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Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna 1 andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsforméner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid dé arbetstagare utfort arbete intriaffat en
hiandelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for
arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren 1 detta drende. Lamnas i sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1 drendet.

Bestammelsen 1 stycket ovan géller inte 1 drenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre ritt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behélla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for instillelsen 1 domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kinnedom pé grund av sin
anstéllning, har ratt att behélla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som &tgar for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 18
mom. 4. [ ersidttningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

§ 31 Avtalsforsakringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstilld om skadestind med anledning av personskada som é&r arbets-
skada.
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TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsiakring AB (publ.) enligt de bestdimmelser som
giller for sddan forsdakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller
vad som anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstédllning
gillande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsiakringsbalken (SFB)
géller for det ar dodsfallet intraffar.

§ 32 Pension

Mom. 1 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gillande
pensionsbestimmelser.

Mom. 2 For arbetstagare hos berorda arbetsgivare fortsitter tjinstepensions-
avtalet PA-KFS 09 med dértill horande forsékringar att gélla fram till att en
overgang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har 6verenskommits
mellan parterna.
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Bilaga 2
till BAL 20

Centrala parters syn pa Bestimmelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktion — BAL 20

Parterna dr 6verens om att det dr en gemensam utmaning att bidra till att fler
personer som star utanfor arbetsmarknaden kan fa arbete.

Kommun- och regionsektorn star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare. Rekryterings-
framjande dtgdrder dr darfor visentliga for att sikra kommun- och region-
sektorns langsiktiga kompetensforsdrjningsbehov.

For att underlétta ett intrade eller ett aterintrdde pd arbetsmarknaden har parterna
enats om Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktion — BAL.

Syftet med bestimmelserna ar att stimulera kommuner, regioner och Sobona-
foretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar for att ge arbetslosa en
mojlighet till intrdde eller aterintrdde pd arbetsmarknaden. Anstédllningen ger
mojligheter till savil utbildning som introduktion under handledning som bidrar
till insikter och kunskaper 1 yrket och den anstéllde ges dven bittre forutsatt-
ningar for fortsatt etablering pd arbetsmarknaden.

Malgrupp

Arbetslivsintroduktionsanstillningar ska rikta sig till personer som ar arbetslosa
och behover en arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.

Det kan exempelvis handla om personer som ér arbetslosa eller nyanlédnda och
som behover kombinera en anstillning med mer omfattande introduktions- och
utbildningsinsatser for att fa arbete inom ramen for sin profession.

Det dr bara mojligt att anstilla en arbetstagare 1 arbetslivsintroduktion en gang
hos samma arbetsgivare.

Overliggning

Innan Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion tillimpas ska en
overldggning dga rum. D4 ges mojlighet for parterna att tillsammans skapa goda
forutsittningar for kommande arbetslivsintroduktion.

Vid 6verldggningen bor parterna vidare diskutera hur arbetslivsintroduktions-
anstillningarna ska organiseras hos arbetsgivaren. Fragor som det kan vara bra
att diskutera ar pé vilka arbetsplatser som arbetslivsintroduktionsanstillningarna
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ska finnas, formerna for handledning och handledare, upplidgg av utbildnings-
och introduktionsinsatser, utformning av utbildnings- och introduktionsplan, 1
vilken utstrackning arbetstagarna ska omfattas av lokala kollektivavtal exempel-
vis avseende arbetstider samt uppfoljning av genomférda anstéllningar.

Darutover ska lokal foretrddare for berdrd arbetstagarorganisation underréttas
om de anstéillningsavtal samt den introduktionsplan som tréffas om arbets-
livsintroduktionsanstéllning och har dd mojlighet att begira dverlaggning.

Ytterligare om overliggning inom Svenska Kommunalarbetareforbundets
avtalsomrdde

Lokala parter bor vid overldggningen diskutera om forutséttningar finns for att
erbjuda arbetslivsintroduktionsanstédllningar &ven inom andra verksamheter. For
att arbetslivsintroduktion ska kunna erbjudas inom andra verksamheter 4n inom
vard och omsorg eller barn och fritid kravs ett lokalt kollektivavtal. De centrala
parterna dr overens om att lokalt kollektivavtal ska traffas om forutsittningar for
detta finns for att darigenom majliggora att fler ungdomar far mojlighet till en
arbetslivsintroduktion.

Handledare

For arbetslivsintroduktionsanstdllningen ska en handledare utses. For att stad-
komma en introduktion av hog kvalitet och individuell anpassning dr det viktigt
att goda forutsittningar ges for handledningen. Handledaren bor vara en person
som kan formedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda forutsittningar
att stotta s att den anstillde utvecklas yrkesmaéssigt. Genom att lata medarbetare
med ldng erfarenhet fungera som handledare kan man samtidigt mdjliggora en
generationsvaxling dér deras kunnande tillvaratas och kan 6verforas till nya
medarbetare. For att sdkra en hog kvalitet ska det ocksa efterstriavas att hand-
ledaren har handledarutbildning eller motsvarande kompetens och att tid avsitts
for uppdraget.

Inom Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade ska efterstrivas att
handledaren har den handledarutbildning som godkénts av vard- och omsorgs-
college eller har motsvarande kompetens.

Utbildnings- och introduktionsplan

Vid upprittandet av utbildnings- och introduktionsplanen bor den enskildes
forkunskaper och utbildningsbakgrund beaktas s att personen pa bésta sétt
forbereds att efter genomgéangen arbetslivsintroduktionsanstillning ha forut-
sattningar till fortsatta studier eller till reguljért arbete pa arbetsmarknaden.

Aven anstillningstidens lingd beddms individuellt utifrn den enskilde arbets-
tagarens behov av utbildnings- och introduktionsinsatser.
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De personer som kan komma 1 fraga for arbetslivsintroduktionsanstillning kan
ha mycket varierande bakgrund och erfarenheter. Darfor kan behoven av
introduktionsinsatser komma att fordandras vartefter den anstéllde utvecklas 1 sin
anstéllning. Den utbildnings- och introduktionsplan som tas fram méste darfor
betraktas som ett levande dokument.

I planen bor framgé huruvida en arbetstagares arbetslivsintroduktion inom vard
och omsorg eller barn och fritid kommer att genomforas inom en eller flera
verksamheter. Beroende péd verksamhetens behov kan antalet arbetsplatser
variera fran arbetstagare till arbetstagare.

De planer som tas fram kan anvdndas som utgadngspunkt for det intyg som ska
utfardas efter genomford anstéllning.

Utbildnings- och introduktionsinsatser

I genomsnitt ska 25 procent av den totala arbetstiden anviandas for utbildning,
introduktion och handledning. Avsikten ar att den tiden kan nyttjas till att ge
medarbetaren goda forutsittningar for fortsatt etablering pa arbetsmarknaden.

Under introduktionen bor stod ges for att fa kunskap om vad som krévs for att
studera alternativt validera kunskaper inom valt yrkesomrade.

Inom de omréden som arbetslivsintroduktionen omfattar inom Svenska
Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade krévs oftast en yrkesinriktad
utbildning pa gymnasial niva. Under introduktionen bor stod ges for att fa
kunskap om vad som kravs for att studera alternativt validera kunskaper mot
gymnasieskolans yrkesprogram inom valt yrkesomrade.

Under den tid som avsatts for utbildnings- och introduktionsinsatser bor arbets-
tagaren ges mojlighet att paborja alternativt slutfora studier inom valt yrkes-
omrdade om han/hon sa onskar och dr antagen till utbildningen. Det ar lampligt
att arbetsgivaren beviljar ledighet for sddana studier for tid som dverstiger

25 procent men da kan motsvarande reducering av 16nen goras.

Under den arbetstid som ska anvindas till arbetsintroduktion bor arbetstagaren
fa utrymme till regelbundna kontakter med sin handledare dér tillfalle ges till
reflektion och utvirdering.

Exempel pa utbildnings- och introduktionsinsatser inom Svenska
Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade som kan inga i utbildnings- och
introduktionsplanen beskrivs ndrmare i Forteckning 6ver forslag till utbildnings-
och introduktionsomraden vid arbetslivsintroduktionsanstillning. Utover de 1
Forteckning over forslag till utbildnings- och introduktionsomraden vid
arbetslivsintroduktionsanstillning uppriaknade omradena kan det finnas andra
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omraden dir arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings- och
introduktionsinsatser.
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Bilaga 3
till BAL 20

Tvisters handlaggning

§ 1 Lokal forhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tilldmpning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

Mom. 2 Tvist handldggs, med de undantag som framgéir av mom. 3 och 4, 1
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal forhandling ankommer det
pa part som vill fullfolja drendet att hinskjuta tvisten till skiljendmnden som
anges 12 § inom en manad efter avslutad lokal forhandling. Hanskjuts inte
tvisten till skiljendmnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomfora en overldggning om tvistefrigan innan drendet
avgors 1 skiljendmnden.

Mom. 4 Bestimmelsen i 35 § medbestimmandelagen (MBL) avseende arbets-
tagarorganisationens mojlighet att begira tolkningsforetrade vid rittstvist om 16n
eller annan erséttning géller inte for sddan tvist enligt detta avtal.

§ 2 Skiljenamnd
Mom. 1 Skiljendmnden utses av de centrala parterna.

Skiljendmnden ska besté av 3 ledaméter. Parterna viljer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordforande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader 1 skilje-
namnden. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.
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Bilaga 4
till BAL 20

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL 20

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — BAL 20— Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstillning.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna traffade 6verenskommelsen BAL 20 § 1 —
bilagorna 2 — 4 undantagna — §§ 2 och 4,

2. de bestammelser 1 6vrigt som parterna nedan triffar 6verenskommelse om
ska ingd 1 kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal — BAL 20 — Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivs-
introduktionsanstillning géller fr.o.m. detta datum tills vidare med en 6msesidig
uppsédgningstid av 3 kalendermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig.

Sager central part upp BAL 20 upphor dven detta lokala kollektivavtal att gilla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan
parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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Bilaga 4 a
till BAL 20

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for

arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning —
BAL 20

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — BAL 20— hor mellan de
centrala parterna dverenskomna bestammelser enligt BAL 20 § 1 — bilagorna
2—4 a undantagna — §§ 2 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sdger central part upp BAL 20 upphor dven detta lokala kollektivavtal att gilla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat Gverenskoms mellan
de centrala parterna.
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