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Forord

Sveriges kommuner och Regioner féljer arligen upp kommunernas och region-
ernas arbete med feriejobb. Verksamhetsaret 2020 var ett mycket speciellt ar
utifrdn Covid-19, ddar méanga platser for feriejobb inom vard och omsorg samt
forskola inte kunde anvandas for feriejobb pa grund av smittorisk. Trots denna
situation har kommuner och regioner lyckats rekvirera ett stort antal feriejobb
for ungdomar sommaren 2020.

Landets kommuner och regioner erbjéd sommaren 2020 cirka 68 800 ungdomar
en mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 67 000
ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 800 ungdomar i en region.

Arets enkét, som gatt ut till samtliga kommuner och regioner, visar samman-
fattningsvis ett fortsatt stort engagemang att ordna feriejobb for ungdomar.
Dock har antalet ungdomar i feriejobb sjunkit jamfort med foregaende ar.
Sommaren 2019 hade 76 400 ungdomar feriearbete inom kommuner och
regioner.

Enkaten har besvarats av 95! procent av kommunerna och av 812 procent av
regionerna.

Verksamhetsaret 2020 erbjod Regeringen kommunerna att ta del av statsbidrag
géllande arbete for ungdomar. 180 miljoner kronor avsattes till Sommarjobb-
satsningen och 100 miljoner kronor till Jobb fér unga. Sveriges Kommuner och
Regioner har valt att folja upp aven dessa satsningar genom denna enkét Av de
kommuner som svarat har Sommarjobbssatsningen gett cirka 13 270 ungdomar
ett feriejobb. Jobb fér unga har hittills genererat cirka 1 680 ungdomsjobb.
Dessa platser ar inraknade i det totala antalet feriejobb.

L Verksamhetsaret 2018 svarade 92 procent av kommunerna pé enkéaten och verksamhetsaret 2019
svarade 94 procent av kommunerna pa enkaten

2 Verksamhetséret 2018 svarade 52 procent av regionerna pa enkéten och verksamhetséret 2019
svarade 71 procent a regionerna pa enkaten.
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Feriejobb for ungdom —
sommaren 2020

Minskning i kKommuner

Totalt anordnades cirka 68 800 feriearbeten i kommuner och regioner. JAmfort
med 2019 har det totala antalet feriejobb minskat med 7 600 platser dar kommu-
nerna redovisar cirka 5 800 farre unga anstallda pa ett feriejobb. Regionerna
redovisar en minskning med cirka 1 800 unga anstallda.

Minskningen av antalet platser har, bade inom kommuner och regioner, till
storsta del sin forklaring i att antalet mojliga arbetsuppgifter kraftigt begréan-
sades utifran laget med Covid-19. Enligt 11 § Arbetsmiljoverkets minderarig-
foreskrifter, AFS 2012:3 samt 2018:8 dr det forbjudet for arbetsgivare och upp-
dragsgivare att lata minderariga utfora arbeten som kan medféra risk for kontakt
med smitta som tillhor riskklass 3.

Manga av de redan rekvirerade platserna for feriejobb fanns inom kommunens
verksamheter for vard och omsorg samt forskola. Detta géllde aven for region-
erna vars huvudarbetsuppgifter for feriejobb ligger inom vard och omsorg.

Utifran ovan namnda forskrifter uppstod ett stort problem da dessa arbets-
omraden inte kunde avvéndas for feriejobb samt att kommuner och regioner,
med kort varsel, tvingades hitta ersattningsplatser i den man det var mojligt.

Diagram 1 Totalt antal feriejobb i kommuner och regioner

Totalt antal feriejobb i kommuner och regioner
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2012 e 63000
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2014 e 78000
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2020 S 63800
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Cirka 164 000 ungdomar sokte feriejobb inom de kommuner som svarat pa
enkaten. Totalt fick 41 procent av alla som sokte feriejobb i kommuner en plats
sommaren 2020°,

Inom regionerna erholl 14 procent av de som sokte feriejobb en plats®. Intresset
for feriejobb inom regionernas verksamheter ar stort. Cirka 13 3000 ungdomar
sokte feriejobb inom de regioner som svarat pa enkaten. Region Stockholm
redovisar 5 000 ungdomar som sokte feriejobb infér sommaren.

Enkaten visar att konsfordelningen &r relativt jamn i kommuner och regioner,
dar 51 procent av feriejobbarna i kommunerna ar kvinnor. For regionerna ar
53 procent kvinnor.

Flest ungdomar i aldern 16 — 18 ar

Bland kommuner ar det vanligast att erbjuda feriejobb till ungdomar i aldern
16 — 18 ar, dvs. de som avslutat arskurs nio i grundskolan eller har avslutat
arskurs ett eller tva pa gymnasiet.

Ungdomar som har fatt feriejobb efter avslutad arskurs tre pa gymnasiet ar en
ny kategori for sommaren 2020 utifran regeringens Sommarjobbssatsning.
Denna satsning var riktad till kommunerna.

Diagram 2. Kombination av svarsalternativ var mojligt att ange pa denna fraga . 5N=272

Andel kommuner som anordnat feriejobb for
foljande aldersgrupper
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Inom regionerna ar gruppen som avslutat arskurs ett eller tva pa gymnasiet den
storsta gruppen som erhallit feriejobb. Regionerna visar dven for sommaren
2020 en stor procentuell kning for kategorin “ungdomar som fatt feriepraktik

3 Sommaren 2019 fick 65 procent av alla ungdomar som sékte inom kommunerna ett feriejobb
4 Sommaren 2019 fick 19 procent av alla ungdomar som sokte inom regionerna ett feriejobb
5 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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efter arskurs tre pa gymnasiet”. Detta beror till stor del pa att regionerna, utifran
laget med Corona-19 och smittorisk, satt en aldersgrans pa 18 ar for att fa arbeta
med vardande uppgifter inom regionernas omraden. For Gvriga aldersgrupper
har regionerna anordnat feriearbeten inom bl.a. administration, fastighetsskotsel
samt haft ett samarbete med foreningar inom regionen.

Diagram 3. Kombination av svarsalternativ var méjligt att ange pa denna fraga. SN=12

Andel regioner som anordnat feriejobb for
foljande aldersgrupper
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Prioriterade grupper

Resultatet gallande kommuner som har avsatt platser for grupper med sérskilda
behov har visat en del forandringar i jamforelse mellan aren. For 2020 har anta-
let platser for gruppen nyanlanda/ensamkommande 6kat med fem procent.
Samtidigt har gruppen Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) minskat med fem
procent. Andelen ungdomar som haft feriejobb utifran sociala skal har 6kat med
sju procent.

En av tolv regioner som svarat pa enkaten har uppgett att de har prioriterad
grupp. | det fallet &r det gruppen som tillhdr Kommunala Aktivitetsansvaret
(KAA).

6 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Diagram 4. 'N=70

Prioriterade grupper i kommunerna
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Andra arbetsgivare an kommunen

Manga kommuner arbetar med andra lokala aktorer for att kunna erbjuda unga
olika sorters feriearbeten. 265 av landets kommuner har svarat pa denna fraga.
155 kommuner, vilket motsvarar 58 procent av de kommuner som svarat pa fra-
gan, formedlar platser utanfor den egna verksamheten. Det &r tre procent farre
jamfort med foregaende ar. Dock gar det inte i enkatsvaren att utlasa fordel-
ningen mellan platser inom privata néringslivet, ideella foreningar eller annan
extern arbetsgivare.

Antalet placerade feriearbetare hos annan arbetsgivare an kommunen uppgick
2020 till cirka 17 800, vilket &r en 6kning med cirka 1 600 ungdomar jamfort
med foregaende ar. Manga kommuner anger att man blev tvungna att hitta
I6sningar som lag utanfér kommunernas verksamheter for att ersatta de ferie-
jobb inom vard och omsorg samt férskola som stélldes in med kort varsel uti-
fran Covid-19.

SKR har de senaste aren informerat, infor feriejobbsarbetet inom kommunerna,
om kommunernas arbetsmiljéansvar vid placering utanfor den egna verksam-
heten. Flera kommuner har under flera ar sett sig tvungna att aven vanda sig till
externa aktorer, dd kommunens verksamheter inte klarar av att ta emot den stora
volym av feriejobb som efterfragas.

Vanligast &r att kommuner samarbetar med ideella organisationer och fore-
ningslivet. Sommarentreprendrer &r dven det ett feriejobb som kommuner
anvéander som alternativ till arbete inom kommunens verksamheter.

" N=Antalet kommuner som besvarat fragan ar 266 varav 140 besvarat att man har prioriterade
grupper.
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Ett antal kommuner samarbetar med det lokala naringslivet for att fa dem att
anordna feriejobb. Det &r inte helt oproblematiskt da det pa vissa hall uppstatt
diskussioner om loner och arbetsvillkor. Det bor &ven noteras vad som regleras i
Kommunallagen, dar det framgar att det galler ett principiellt forbud mot under-
stdd till enskild naringsidkare (2 kap 8 § KL).

Diagram 5. 8N=265

Andel kommuner som svarat om de anordnat
feriejobb utanfor kommunal verksamhet

61%
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8 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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118 kommuner, vilket motsvarar 78 procent av de kommuner som besvarat fra-
gan om placering utanfér egen kommunal verksamhet uppger att kommunen
helt star for Ionekostnaden. Andelen som uppger att I6nekostnaden helt betalas
av arbetsgivaren &r sju procent, en minskning med tva procent jamfort med ar
2019.

Diagram 6. °N=151

Vem betalar |6n for feriejobb formedlande
utanfor kommunal verksamhet
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Det finns en stor utvecklingspotential i att samarbeta med det lokala néringslivet
samt foreningslivet. Dock bor det undersokas om det gar att finna former pa
samarbete utifran de namnda faktorer vad galler arbetsmiljéansvar samt det som
framgar i Kommunallagen géllande understdd till enskild naringsidkare. Detta
framkommer som ett 6nskemal fran manga kommuner som redan har ett gott
samarbete med det lokala naringslivet i andra fragor och som 6nskar mojlighet
att presentera ungdomar for foretag infor framtida jobb. Denna mojlighet skulle
oka chanser till anstallning, framst for de som avslutatarskurs tre pa gymnasiet
samt ungdomar inom Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Feriejobben har en strategisk betydelse

| SKR:s enkdt uppger 66 procent av de svarande kommunerna och 76 procent
av svarande regioner att de har en strategi gallande feriejobben.

Regioner anger att syftet ar att marknadsfora och ge inblick i vardyrken for att
trygga framtida kompetensforsorjning inom regionernas verksamheter.

Kommunerna anger att syftet &r att marknadsféra kommunen som arbetsgivare
och presentera de yrken som finns idag inom de kommunala verksamheterna.
Kommuner prioriterar ofta marknadsforing av aldre- och barnomsorg.

9 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Det finns &ven kommuner som arbetar med att koppla ihop rollen som
arbetsgivare med utbildning. Dessa kommuner har en feriejobbsgaranti for alla
som gar pa vard- och omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet.

Utover att marknadsféra kommunen som arbetsgivare anger flertalet att syftet
med feriejobb ar att ungdomar ska fa insyn i arbetslivet. Feriejobben ger den
forsta erfarenheten som majliggor att ungdomar har lattare att senare fa jobb.
Vissa kommuner har erbjudit ungdomar som haft feriejobb att ga in pa kortare
vikariat i ordinarie verksamhet under sommaren. Andra ser till att tidigare ferie-
jobbare blir en viktig framtida rekryteringsbas, da sommarvikariat ska tillsttas.

Vissa kommuner erbjuder ungdomar som avslutat arskurs 8 feriejobb for att ge
dem en bild vad ett arbete inom olika kommunala sektorer innebér, vilket ska
underlatta for det senare valet till gymnasiestudier.

Diagram 7. 1°N=261

Har kommunen en strategi for feriejobb gallande
kommunens kompetensforsorjning

-
Nel N 16%

Voo N 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2019 m 2020

Handledarutbildning

En viktig del i mottagandet av feriejobbare &r att ge bra handledning under tiden
i feriejobb, vilket manga berdrda fackliga organisationer ser som en forutsatt-
ning for godkannande av arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Antal kommuner som sjélva anordnar handledarutbildning for personal som ska
ta emot praktikanter dkar. Ofta &r det kommunens arbetsmarknadsenhet som
utfor utbildningsinsatser. Pa fragan om kommunen anordnar sérskild handledar-
utbildning med inriktning att ta emot ungdomar pa feriejobb svarar 37 procent
av de kommuner som svarat pa fragan att man anordnar handledarutbildning
infor feriejobb, vilket ar en 6kning jamfort med foregdende ar med sju procent.

10 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 8. *'N=261

Handledarutbildning infor feriejobb - kommuner
Handledarutbildning 30%

Ej handledarutbildning 67%
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Av de som besvarat fragan fran regionerna sa uppger 76 procent att man ger
nagon form av handledarutbildning. Det ar en 6kning jamfort med 2019 med
22 procent. Svarsfrekvensen fran regionerna pa denna fraga ar storre an
foregaende ar, vilket kan forklara den stora procentuella 6kningen.

Flertalet av de regioner som svarat “ja” pa fragan om handledarutbildning
héanvisar till ett framtaget handledarstéd, men éven att informationstraffar
genomfors samt att tillgang finns till annat specifikt framtaget informations-
material.

Diagram 9. 2N=17

Handledarutbildning infor feriejobb - regioner

o 27%
Handledarutbildning 54%

37%
Ej handledarutbildning 46%
24%
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11 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
12 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Uppfdljning

En viktig del i kvalitetsarbetet &r uppféljning av tid i feriejobb. 69 procent av
kommunerna anger att de genomfor uppféljning, vilket &r en 6kning med nio
procent jamfort med foregaende ar.

75 procent av de regioner som svarat anger att man foljer upp tiden i feriejobb
vilket ar en minskning med 17 procent jamfort med foregaende ér.

Diagram 10. 13N=263

Uppféljning kommuner
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Diagram 11. *N=16

Uppfdljning regioner
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75%

e %
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0
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13 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
14 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Fragan om vilken typ av uppféljning som utférdes kunde ha flera olika
svarsalternativ. Den vanligaste formen for kommuner var enkat till
ungdomarna. 42 procent av uppfoljningarna i kommunerna skedde pa det séttet.
Nést vanligast var samtal med ungdomar och handledare, vilket skedde i

28 procent av uppfdljningarna. Samtal utférdes ofta i samband med
arbetsplatsbesok under arbetstid. Denna form av uppféljning skedde i

23 procent av uppfoljningarna.

Diagram 12. 15N=126

Typ av uppfoéljning - kommuner

Samtal med ungdom och handledare [ NNNRNREGEGEGEGEEEEEE 3%

Samtal med handledare [l 4%
Samtal med ungdomen [l 2%
Arbetsplatsbesok under arbetstid || Nk NRNR NG 23%
Enkater via mail/brev/sms/webb [ INBRNEEEENEGEEEEE 2%
Ovrigt [l 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

For regionerna var den vanligaste formen av uppféljning enkét till ungdomarna,
vilket skedde i 77 procent av uppféljningarna.

15 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 13. 6N=13
Typ av uppfoéljning - regioner

Samtal med ungdom och handledare [l 8%
Samtal med handledare [ 15%
Samtal med ungdomen 0%

Arbetsplatsbesok under arbetstid =~ 0%

Enkater via mail/brev/sms/webb [ RN 77%
Ovrigt 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Sommarjobbsatsningen

Den 23 april 2020 avsatte regeringen 180 miljoner kronor till Sommarjobbsats-
ningen, med syfte att forbattra ungdomars framtida majlighet till intrade pa
arbetsmarknaden och for att starka kommunernas mojligheter att skapa sommar-
jobb for ungdomar.

Satsningen riktade sig till ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar i
gymnasieutbildning, ungdomar som samma ar har avslutat sin gymnasieutbild-
ning samt ungdomar som &r féremal for insatser inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Ungdomar som annars kan ha svart att finna sommar-
jobb pa egen hand skulle prioriteras.

Av de 260 kommuner som svarat pa fragan om de tagit del av Sommarjobb-
satsningen svarade 86% Ja” pa den fragan, vilket motsvarar 224 kommuner.

Sommarjobbsatsningen har gett cirka 13 270 ungdomar ett feriejobb sommaren
2020. Dessa ar inrdknade i det totala antalet feriejobb som redovisas i denna
rapport.

16 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Diagram 14 " N=260

Andel kommuner som svarat om de deltagit i
regeringens sommarjobbsatsning

Vet ej I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Enkaten tog aven upp fragan om orsaken att kommunen inte deltagit i Sommar-
jobbsatsningen. 46 kommuner svarade pa fragan. Den orsak som hade storst
andel svar var att satsningen hade for kort framforhallning for att kommunerna
skulle ha mojlighet att delta i satsningen, 37 procent av svaren angav den
orsaken.

| de fria kommentarer som avslutade enkaten framgar att kommunerna ser
mycket positivt pa denna typ av satsning, men att den maste beslutas tidigare pa
regeringsniva, vilket skulle ge kommunerna storre majlighet att planera och
genomfdra denna typ av satsning. Kommunernas administration av feriejobb,
rekvirering av platser med handledare och fackliga forhandlingar paborijas i
januari/februari. Sena beslut fran regeringen medfor stora svarigheter for
kommunerna att ater starta om processen med anskaffning av platser.

Andra faktorer som gjorde att kommuner inte deltog i Sommarjobbsatsningen
var brist pa lampliga platser, inte behov av fler platser eller, utifran laget med
Covid-19, begransat utbud av platser.

17 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 15 8 Kombination av svarsalternativ var méjligt att ange pa denna fraga N=46

Orsak att kommunen inte deltog i
Sommarjobbsatsningen

covid-19 [ 1%
Ej behov av fler platser _ 15%
For kort framforhallning _ 37%
Brist pa lampliga platser _ 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jobb for unga

Den 2 juli 2020 avsatte regeringen 100 miljoner kronor for satsningen Jobb for
unga. Malgruppen under hosten 2020 ar ungdomar som innevarande ar har
avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som ar foremal for insatser
inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Ungdomar som
annars kan ha svart att finna jobb pa egen hand ska prioriteras. De kommunala
jobben for ungdomar far paga under hogst fyra manader och géller till och med
arsskiftet 2020/2021.

Av de 259 kommuner som svarat pa fragan om de tagit del av satsningen Jobb
for unga svarar 59% Ja”, vilket motsvarar 153 kommuner.

Jobb for unga har gett cirka 1 680 ungdomar ett jobb hdsten 2020. Dessa ar
inraknade i det totala antalet feriejobb som redovisas i denna rapport.

18 N=Antal svar frdn 31 kommuner
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Diagram 16 ** N=259

Andel av de kommuner som svarat om de deltar
i Regeringens ssatsning Jobb for Unga

la 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Enkaten tog aven upp fragan om orsak att kommunen inte deltagit i regeringens
satsning Jobb for unga. 90 kommuner svarade pa den fragan. Den orsak som
hade storst andel svar var att man hade brist pa lampliga platser, 34 procent av
svaren. En orsak var att det var for kort framférhallning utifran sent beslut fran
regeringen, 23 procent av svaren.

De fria kommentarerna i slutet av enkéaten visade pa i stort sett samma svar som
for kommentarerna kring Sommarjobbsatsningen. Kommunerna ser positivt pa
denna satsning som riktar sig till sarskilda malgrupper. Flera kommuner tog upp
problemet att satsningen avslutades vid arsskiftet, precis da kommunerna
lyckats forma insatsen och fatt igang ungdomar i jobb. Kommunerna sag
mojlighet att fa en insats som passar ungdomar inom Kommunala aktivitets-
ansvaret (KAA), men 6nskade en mer langsiktig insats, da tiden i arbete ofta
delas med kompletterande kompentensutvecklings- och utbildningsinsatser.

Andra faktorer som gjorde att kommuner inte deltog i Sommarjobbsatsningen
var brist pa lampliga platser, inte behov av fler platser eller utifran laget med
Covid-19, begransat utbud av platser.

19 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 17 Kombination av svarsalternativ var mgjligt att ange pa denna fraga 2 N=90

Orsaker att kommunen inte deltar i satsningen
Jobb for Unga
Fick ej information om satsningen [ 5%
Covid-19 I 10%
Ej behov av fler platser NG 16%
Fér kort framforhalining N 3%
Brist pa lampliga platser |GGG 34%
Annan orsak NG 12%
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20 N=Antal svar frdn 78 kommuner
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Feriejobb for ungdom — sommaren
2020

Sammanstallning av enkatsvar fran kommuner och regioner

Sommaren 2020 erbjéd kommuner och regioner cirka 68 800 ungdomar en moj-
lighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 67 000 ungdo-
mar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 800 ungdomar feriejobb i en region.
Jamfort med 2019 har antalet feriejobb minskat med cirka 7 600 platser.
Kommunerna har 2020 haft cirka 5 800 farre ungdomar anstallda jamfért med
foregaende sommar. Regionerna uppvisar en sankning av antalet ungdomar med
cirka 1 800 platser.

Arets enkat som gatt ut till samtliga kommuner och regioner visar samman-
fattningsvis ett fortsatt engagemang i arbetet att ordna feriejobb fér ungdomar.

Enké&ten har besvarats av 95 procent av kommunerna och av 81 procent av
regionerna.

Upplysningar om innehallet

Per Overberg, per.overberg@skr.se
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