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Dispensansdkan Storstockholms brandforsvar
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for foérdragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmdnna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hédlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader ikraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till
AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda arbetstiden far
da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar centrala parter
att dispens ska tilldmpas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inréttar ett dispensférfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB
kan overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24
timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttdbmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga
andra rimliga atgérderstar till buds, det vill siga nir det dr nodvandigt att forlagga arbete i
kombination med jour langre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det
kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens ér begrinsad och kriver sadan forlaggning.

Réddningstjansten kan i vissa fall behéva dispens mot bakgrund av samhéllets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom
och milj6. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort
bedomningen att ett undantag dr nddvéndigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. I vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Storstockholms brandforsvar

Storstockholms Brandforsvar (SSBF) har inkommit med en ansdkan om dispens
avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB. Ansdkan beror
ungefar 595 arbetstagare uppdelat pa 7 olika yrkeskategorier enligt tre underbilagor
till ansokan. Det exakta antalet arbetstagare ar, enligt SSBF, svart att ange pa grund
av pensioner och nyanstéllningar.

Dispensansokan avser hela den operativa heltidsverksamheten i SSBF:s omrade och
fordelas enligt foljande i underbilagorna.

Bilaga 1 avser 400 brandméan och 120 styrkeledare som omfattas av Bilaga R till AB.
Bilaga 2 avser 30 ledningsoperatérer och 10 ledningsbefal som omfattas av Bilaga R
till AB samt

Bilaga 3 avser 10 insatsledare, 10 regionala insatsledare och 14 vakthavande befal
som omfattas av AB.

SSBF ar ett kommunalférbund med 10 medlemskommuner. Av SSBF:s 16
brandstationer ar 13 heltidsstationer, en ar en kombinerad heltids- och 2 ar s.k. RiB-
stationer. Vidare finns i verksamheten en ledningsbrandstation samt 10
raddningsvarn. SSBR innehar 11 lokala, 5 regionala och 4 nationella specialférmagor
som anlitas i speciella fall t.ex. rokdykning, skred, kollapsade byggnader, maritima
resurser, kemiska, radiologiska, nukleara och radiologiska handelser m.m.

Som skal for dispens har SSBF angivit att forbundet vill undvika omfattande negativa
konsekvenser for liv, hdlsa egendom och miljo.

SSBF ser bade risker for inte kunna uppratthalla kompetenser och
specialkompetenser med 6vningar och utbildningar inom yrket/uppdraget.
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Forbundets verksamhet bedrivs under speciella forutsattningar med 6vningar i t.ex.
tunnelbana och fartyg i skargard.

Det finns det farhagor om att inte kunna rekrytera utbildade brandmén i den
omfattning som kravs for verksamheten samt att det ar svart att rekrytera i
Stockholmsomradet bl.a. pa grund av hoga boendekostnader.

Utan dispens anser SSBF att det finns en reell risk for att fortsatt inte kunna leverera
raddningstjanst av samma goda kvalité som idag och att man inte kommer att
uppfylla kraven i annan lagstiftning rorande raddningstjanstens uppdrag och
regelverken for semester.

Det har vidare upplysts att arbetstagare efter fullgjord tjanstgéring om 24 timmar
alltid har direkt efterféljande 48 timmar ledighet samt att larmfrekvensen ar
forhallandevis 1ag under journatter pa helger.

Bedomning

Ansdkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

SSBF har ansokt om en generell dispens for hela verksamheten och samtlig operativ
personal under ett ar, for att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring under veckans alla
dagar. Nagon avgransning gors inte vare sig vad galler verksamhet eller personal.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska vara mojligt
att bevilja dispens for en raddningstjanst att generellt tillampa sa kallade dygnspass
pa hela dess verksamhet under veckans alla dagar. Namnden behdver emellertid inte
ta stdllning till den fragan i detta fall.

Under beredningen av drendet har SSBF:s dispensansokan kompletterats. Olika
schemaforslag har utarbetats och provats utifran de nya arbetstidsreglerna. Savitt
namnden kan bedéma finns scheman for en stor del av verksamheten fér den
handelse dispens inte beviljas. Det har dock visat sig att det anda behdvs dispens for
att klara helgbemanningen och semesterperioden samt viss utbildnings- och
ovningsverksamhet som inte ryms inom ordinarie arbetstidsforlaggning.

Arbetstidsnamnden anser att SSBF har visat att det ar nodvandigt for att uppfylla
verksamhetens behov att dispens beviljas for helger, semesterperioden samt
utbildningar och dvningar.

Beslut

1. Arbetstidsnamnden beviljar Storstockholms brandforsvar dispens for
schemaldggning med dygnspass under helger och den lagstadgade semesterperioden
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(juni-augusti). Arbetstidsnamnden forutsatter att de géllande kollektivavtalen
tillampas korrekt.

2. Arbetstidsnamnden beviljar dispens for utbildningar och 6vningar som inte ryms
inom ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

3. Dispens beviljas under tiden 1 februari 2024 - 31 januari 2025.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstélining till de nya
arbetstidsbhestimmelserna fortgar.



