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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 31 oktober 2022 ¢verenskommelse om
andringar i Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR),
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL), HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmin kommunal verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen.
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De 6verenskomna fordndringarna innebér att Sarskild avtalspension for
arbetstagare inom rdddningstjdnsten (SAP-R) stings for nytilltride.

Arbetstagare 1 utryckningsstyrka inom rdddningstjansten som anstélls efter
arsskiftet 2022/2023 erhaller, istdllet for tidigare mdjlighet till sarskild
avtalspension, ett tilldgg under tid dé arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka.

Redan anstillda arbetstagare i utryckningsstyrka inom raddningstjénsten ges
mojlighet att erhélla samma tilldgg istéllet for att omfattas av en framtida
eventuell SAP-R.

Arbetstagare 1 utryckningsstyrka inom rdddningstjansten som uppfyller
villkoren for beviljande av sérskild avtalspension ges mdjlighet att vid
kvarstaende 1 tjénst istéllet erhalla hdgre avsattning till tjinstepension.

For att vidga mdjligheterna till fortsatt arbete nidr huvudsaklig tjanstgoring 1
utryckningsstyrka inte langre dr mojlig ska arbetsgivaren tillse att
arbetstagare anstilld inom rdddningstjdnsten med huvudsaklig tjanstgéring i
utryckningsstyrka bereds mojlighet till karridrplanering.

Detta cirkulér innehaller ingen rekommendation till beslut

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

2(2)



i\(l)?:r%nisner 2022-11-24 SObOnO 1(3)

och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 22:49

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
SKR: Niclas Lindahl, Niklas Gillhég,
Johannes Isaksson och Donovan Hall.
Sobona: Erik Lardenas

Kommuner
Réddningstjanstforbund
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar och tilligg med
anledning av forandringar av Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom raddningstjansten i AKAP-KR
och KAP-KL samt HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmin kommunal verksamhet och HOK T
AkademikerAlliansen

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 31 oktober 2022 dverenskommelse om
andringar 1 Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR),
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL), HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmin kommunal verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen.

Bakgrund

Parterna tridffade den 17 december 2021 6verenskommelse om dndringar 1
Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL). Samtidigt traffades
overenskommelse om att Sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjdnsten ska forhandlas 1 sirskild ordning med en foresats att gora
anpassningar till ett forlingt och foréndrat arbetsliv.

Parterna har nu triffat verenskommelse om fordndringar av Sérskild
avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjansten genom éndringar och
tillagg 1 Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR),
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL), HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmin kommunal verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen.

Andringar i Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)

Sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjdnsten (bilaga
4), Ratt till sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom
rdaddningstjdnsten, tillfors en ny punkt a) till § 1 (med foljdéandringar i
numrering av foljande punkter) avseende omfattning.
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Enny § 1 a tillférs med innehallet att arbetstagare som har kvalificerat sig
for formanen har mojlighet att triffa 6verenskommelse med arbetsgivaren
om att avsta frin sin rétt att ta ut sdrskild avtalspension for en arbetstagare
inom rdaddningstjdnsten.

Andringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

Kapitel VIII § 33, Rdtt till sdrskild avtalspension for arbetstagare inom
rdaddningstjdnsten, tillfors en ny punkt a) (med f6ljddndringar i numrering
av foljande punkter) avseende omfattning.

En ny § 33 a) tillfors kapitel VIII, med innehallet att for arbetstagare som
har kvalificerat sig for forménen finns mdjlighet att traffa
Overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd fran sin ritt att ta ut
sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjinsten.

Tillidgg till HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allmiin kommunal
verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen

Tva nya punkter har tillforts Bilaga 3, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, Ovriga anteckningar i Huvuddverenskommelse om
16n och allménna anstéllningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m.

Under rubriken Bestdmmelser for rdddningstjinstpersonal med
huvudsaklig tjcinstgoring i utryckningsstyrka tillfors HOK 20 Kommunal
ny punkt 18 respektive 19, HOK 20 OFR Allmiin kommunal verksamhet
ny punkt 9 respektive 10, samt HOK T AkademikerAlliansen ny punkt 11
respektive 12.

Punkterna avser extra avsittning till tjanstepension for arbetstagare i
utryckningsstyrka samt karridrplanering och kompetensutveckling.

Central uppfoljning

Centrala parter ska folja upp tillimpningen av dverenskommelsen efter tva
ar.

Mer information

I den bifogade redogorelsen finns alla fordndringar/nyheter i
overenskommelsen beskrivna.

Rekommendation till beslut

Genom de centrala parternas 6verenskommelse tillfors dndringarna i KAP-
KL respektive AKAP-KR direkt de lokala kollektivavtalen. Andringarna
kraver darfor inget sérskilt beslut av arbetsgivaren.
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Andringar av HOK enligt detta cirkulir medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut. Redan antagen och tecknad LOK om HOK
omfattar ovan ndmnda dndringar och fortsitter saledes att gélla.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ida Eklof

Niclas Lindahl

Bilagor:
1. Redogorelse for 6verenskommelse om dndringar och tilldgg med
anledning av fordndringar av Sarskild avtalspension for arbetstagare
inom rdaddningstjdnst
2. Overenskommelse om #ndringar och tilligg med anledning av
forandringar av Sarskild avtalspension for arbetstagare inom
rdddningstjénsten (férhandlingsprotokoll 2022-10-31 med
tillhérande bilagor)
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