Redogorelse for overenskommelse om andringar och
tillagg med anledning av forandringar av Sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjanst

Den 31 oktober 2022 triffade SKR och Sobona 6verenskommelse om dndringar
och tillagg 1 Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) med anledning av forandringar av Sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten (SAP-R) med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvird samt Lakare jadmte i
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lirarnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Samtidigt triffades
overenskommelse om #ndringar och tilligg i HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmin kommunal verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen.

Bakgrund

Parterna triffade den 17 december 2021 dverenskommelse om éndringar 1
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och KollektivAvtalad
Pension (KAP-KL). Samtidigt triffades 6verenskommelse om att Sarskild
avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjansten ska forhandlas 1
sarskild ordning med en foresats att gora anpassningar till ett forlangt och
forandrat arbetsliv, se centrala protokollsanteckningar, punkt 17.

Overenskommelsens innehall

De nu 6verenskomna fordandringarna innebdr att Sirskild avtalspension for en
arbetstagare inom raddningstjdnsten (SAP-R) stings for nytilltrdde. Parterna har
vinnlagt sig om att inte gora fordndringar av innehdll, innebord och tolkning av
det befintliga regelverket kring SAP-R, utan endast tillfort nodvindiga
bestimmelser.

Arbetstagare 1 utryckningsstyrka inom raddningstjansten som anstills efter
arsskiftet 2022/2023 erhaller, istéllet for tidigare mdjlighet till sarskild
avtalspension, ett tilligg under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjénstgor i
utryckningsstyrka. Tilldgget utges som extra avsdttning till tjanstepensionen.
Arbetstagaren kan istillet vilja att erhélla tilldgget i form av ett 16netillagg.
Valet kan dndras pé arbetstagarens initiativ infor ett kommande kalenderér.



Redan anstillda arbetstagare 1 utryckningsstyrka inom rdddningstjansten ges
mojlighet att erhdlla samma tillagg istéllet for att omfattas av en framtida
eventuell SAP-R.

Regleringen av tilldgget dterfinns 1 ovan ndimnda huvuddverenskommelser,
centrala och lokala protokollsanteckningar, 6vriga anteckningar, under rubriken
Bestdmmelser for rdaddningstjinstpersonal med huvudsaklig tjdinstgoring i
utryckningsstyrka, se mer nedan.

For att vidga mojligheterna till fortsatt arbete nidr huvudsaklig tjanstgoring 1
utryckningsstyrka inte langre dr mojlig ska arbetsgivaren tillse att arbetstagare
anstédlld inom rdddningstjdnsten med huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka bereds mojlighet till karridrplanering under tid i
utryckningsstyrka. Karridrplaneringen och eventuell kompetensutveckling ska
paborjas 1 god tid for att forebygga att akut behov av omstéllning uppstar och
ska ske fortlopande. En fOorutsdttning dr att arbetstagaren sjilv aktivt medverkar 1
detta.

Regleringen av karridrplanering och kompetensutveckling dterfinns 1 ovan
nimnda huvudéverenskommelser, centrala och lokala protokollsanteckningar,
ovriga anteckningar, under rubriken Bestidmmelser for rdaddningstjdinstpersonal
med huvudsaklig tjdnstgoring i utryckningsstyrka, se mer nedan.

Arbetstagare 1 utryckningsstyrka inom raddningstjdansten som uppfyller villkoren
for beviljande av sdrskild avtalspension ges mojlighet att vid kvarstdende 1 tjanst
istillet erhélla hogre avsittning till tjanstepension. Tilldgg av pensionsavgift till
tjdnstepensionen dr 12 % pa den pensionsgrundande 16nen.

En forutsittning for att arbetstagaren ska kunna skjuta upp SAP-R och fa tillagg
av pensionsavgift dr att arbetsgivaren och arbetstagaren enas om vilka
arbetsuppgifter inom arbetsgivarens verksamhetsomrade som arbetstagaren ska
utfora.

Detta ska ske med hansyn till arbetstagarens behov, forutséttningar och
onskemal, med arbetsgivarens kompetensbehov som utgdngspunkt. Sddan
overenskommelse giller for ett ar i taget om inte annat 6verenskommits. Rétten
till sarskild avtalspension kvarstdr da till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 &r 4ven om inte kvalifikationskraven enligt § 1 ldngre ar

uppfyllda.

Vid 6verenskommelse enligt ovan har medarbetaren rétt att behélla sin grundlon
1 relation till sysselsattningsgrad oaktat vilka arbetsuppgifter verenskommelsen
avser.



Virdet av, och ovriga forutsattningar for, ett eventuellt senare uttag av SAP-R
faststills 1 samband med en forsta dverenskommelse om att skjuta upp uttag och
raknas upp med inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten.

Om ingen 6verenskommelse om vilka arbetsuppgifter inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade som arbetstagaren ska utfora kan triffas sa kan
arbetstagaren vélja att ta ut sin SAP-R eller stanna kvar i anstéllningen, men da
utan ritt till hogre avsittning till tjinstepension.

For arbetstagare som vid arsskiftet 2022/2023 redan har ansokt om, eller som
fatt beslut om beviljat uttag av SAP-R under 2023, har mgjlighet att aterkalla
sddan ansokan for att kunna géra motsvarande val att avsta sin SAP-R och
kvarsté 1 anstillning. Detta under forutsittning att utbetalning inte paborjats. Om
arbetsgivaren redan har fattat ett beslut om att bevilja SAP-R behdver det
beslutet darfor dterkallas. Se forhandlingsprotokollets § 4.

Andringarna som har 6verenskommits i pensionsavtalen AKAP-KR respektive
KAP-KL ér identiska med undantag for placering och paragrathdnvisningar.

Fordndringar i AKAP-KR respektive KAP-KL
SAP-R stings med fortsatt giltighet

Till AKAP-KR, Sérskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjdnsten (bilaga 4) Ratt till sérskild avtalspension for en arbetstagare
inom rdddningstjinsten tillfors till § 1 en ny punkt a) (med foljdandringar 1
numrering av foljande punkter) samt till KAP-KL § 33, Ratt till sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten, tillférs en ny punkt a)
(med foljdandringar i numrering av foljande punkter).

Har anges att den som var anstélld inom raddningstjdansten 2022-12-31 eller har
haft tidigare anstéllning av varaktig karaktir inom raddningstjdnst och som
anstélls efter den 31 december 2022 har ritt till SAP-R under forutsittning att
ovriga kriterier ocksd uppfylls. Inneborden dr att den som anstélls for forsta
gingen 1 raddningstjansten efter arsskiftet 2022/23 inte kommer att ha mojlighet
att erhilla SAP-R.

For den som har en tidigare anstillning inom rdddningstjansten, och som anstélls
pa nytt efter arsskiftet 2022/23, kommer SAP-R-mgjligheten fortsatt gélla. Detta
giller oavsett om det ar anstillning hos samma arbetsgivare som tidigare eller
hos en ny. I begreppet “varaktig karaktir” ligger ett tidskrav om minst tre
manaders ldngd pa tidigare anstéllning.



I anméarkning 2 till bestimmelsen har det gjorts ett fortydligande av redan
géllande ordning, det vill séga att 1 25-ars- respektive 30-arsvillkoret rdknas in
tid 1 anstdllning med motsvarande anstidllningsvillkor (utryckningsstyrka)
respektive 1 motsvarande verksamhet (rdddningstjinst) hos kommun, medlem 1
Arbetsgivarforbundet Sobona och annan av Pensionsndmnden godkénd
arbetsgivare.

Avsta att ta ut SAP-R

Enny § 1 a (AKAP-KR) och en ny § 33 a) (KAP-KL) tillférs med innehallet att
for medarbetare som har kvalificerat sig for forménen finns mojlighet att traffa
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd fran sin rétt att ta ut sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten.

Arbetstagare som uppfyller rétt till sarskild avtalspension enligt kriterierna har
ratt att istdllet traffa overenskommelse med arbetsgivaren om att avsta att ta ut
sin SAP-R. Istillet ska ett sdrskilt tilligg av pensionsavgift till tjinstepensionen
om 12% pa den pensionsgrundande I6nen utges. Overenskommelsen giller for
ett ar 1 taget, om inte annat 6verenskoms. Som langst kan pd varandra f6ljande
overenskommelser tréaffas till och med kalenderménaden innan arbetstagaren
fyller 65 ér.

En 6verenskommelse att erhélla tilligg av pensionsavgift forutsitter att
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om vilka arbetsuppgifter inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade som arbetstagaren ska utfora med hansyn till
arbetstagarens behov, forutsattningar och onskemal, med arbetsgivarens
kompetensbehov som utgdngspunkt. Man kan sdledes 6verenskomma om andra
arbetsuppgifter dn att huvudsakligen tjdnstgora 1 utryckningsstyrka.

Oaktat vilka arbetsuppgifter 6verenskommelsen avser sé har arbetstagaren rétt
att behélla sin grundlon i relation till sysselsdttningsgrad. Man kan ocksa
overenskomma om hogre 16n beroende pa arbetets innehall.

Berédkningstidpunkten for arbetstagarens SAP-R faststills till dagen da en forsta
overenskommelse enligt denna bestimmelse triaffas. Virdet rdknas upp med
inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten. Det innebir att den 16n som
overenskommelsen avser inte paverkar nivan pa SAP-R-férménen.

Ratten till sarskild avtalspension kvarstdr om man traffar en eller foljande
overenskommelser om att skjuta upp uttaget av SAP-R. Arbetstagaren kan
darmed senare, inom intervallet 58-65 ars alder, ta ut sin SAP-R-férman, dven
om kvalifikationskraven, sdsom att vara 1 utryckningsstyrka, inte langre &r

uppfyllda.



Om ingen 6verenskommelse om vilka arbetsuppgifter inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade som arbetstagaren ska utfora kan triffas sa kan
arbetstagaren vélja att ta ut sin SAP-R eller stanna kvar i anstéllningen, men da
utan ritt till hogre avsittning till tjinstepension.

Exempel. 1 Arbetsgivaren bedomer att en arbetstagare som uppnatt villkoren for SAP-
R och viljer att kvarsta i1 anstéllningen fortsatt behdvs 1 rdddningstjanstens
utryckningsstyrka. Detta Overensstimmer med arbetstagarens 6nskemal. Eftersom
arbetsgivaren och arbetstagaren dr Gverens om vilka arbetsuppgifter som arbetstagaren
ska utfora utges den hogre avsattningen till tjéinstepensionen.

Exempel. 2 Arbetsgivaren bedomer att en arbetstagare som uppnétt villkoren for SAP-
R och viljer att kvarstd i anstéllningen behovs i1 forebyggande arbete, utifrdn
arbetstagarens erfarenhet och kompetens. Arbetstagaren viljer dock att fortsétta arbeta 1
utryckningsstyrka. Eftersom ingen verenskommelse har uppnétts utges inte det hdgre
tilldgget till tjanstepensionen.

Forindringar i HOK

Tvéa nya punkter har tillforts Bilaga 3, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, Ovriga anteckningar i Huvuddverenskommelse om 16n
och allménna anstéllningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal
m.m. HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allmin kommunal verksamhet samt
HOK T AkademikerAlliansen.

Extra avsdttning till tjdnstepension for arbetstagare i utryckningsstyrka

Den forsta nya punkten dr numrerad som punkt 18 i HOK 20 Kommunal, punkt
91 HOK 20 OFR Allmiin kommunal verksamhet, respektive punkt 11 i HOK T
AkademikerAlliansen.

Punkten innebaér att det for heltidsanstilld arbetstagare inom raddningstjdnsten
utges ett tilldigg om 2 000 kronor per ménad under tid dé arbetstagaren
huvudsakligen tjanstgor 1 utryckningsstyrka. Tilldgget utges som extra
avsittning till tjinstepension. Arbetstagaren kan istillet vélja att erhélla tillagget
1 form av ett Ionetilligg. Valet mellan extra avsittning till tjanstepension eller
lonetillagg kan pd arbetstagarens initiativ dndras en ging per ar infor varje
kommande kalenderér.

Anmairkningen till punkten anger att beloppet, for deltidsanstélld arbetstagare,
minskas med hansyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Tillagget forutsitter att arbetstagaren, med godként resultat, har genomgatt
MSB:s utbildning 1 skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt
dldre utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedomer likvardig.



Om arbetstagaren inte har genomgatt sddan utbildning utges tilligget efter tva
ars anstéllning inom raddningstjinsten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell
framtida ratt till SAP-R. Tillaimpningsomréadet for SAP-R framgéar av
pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL, se ovan.

Arbetstagare som har en eventuell framtida ritt till SAP-R har mojlighet att
avsiga sig den och istéllet 2 tilligget. Valet att avsdga sig en eventuell framtida
ratt till SAP-R ar bestdende och kan inte angras. Valet foljer med vid byte av
arbetsgivare. Man kan saledes inte dterintrdda 1 mgjligheten till SAP-R.

Eftersom punkten aterfinns 1 tre huvuddverenskommelser finns en skrivning
som fortydligar att forhandling ska upptas med samtliga parter om endera part
vill gora en fordndring 1 bestimmelsen.

Storleken pa tillagget uppriknas inte per automatik, men kan fordandras 1
samband med centrala avtalsforhandlingar om ny HOK.

Karridrplanering och kompetensutveckling

Den andra nya punkten #r numrerad som punkt 19 i HOK 20 Kommunal, punkt
10 i HOK 20 OFR Allmin kommunal verksamhet, respektive punkt 12 i HOK T
AkademikerAlliansen.

Punkten anger att arbetsgivaren ansvarar fOr att arbetstagare anstilld inom
rdddningstjdnsten med huvudsaklig tjdnstgoring 1 utryckningsstyrka bereds
mojlighet till karridrplanering under tid 1 utryckningsstyrka. Ett av syftena med
bestimmelsen ar att 6ka forutsittningarna for ett forlangt arbetsliv.

Karridrplanering och kompetensutveckling ska paborjas 1 god tid for att
forebygga att akut behov av omstéllning uppstédr och ska darefter ske
fortlopande. Karridrplaneringen kan ingd som en del av medarbetarsamtal eller
motsvarande. Genomford karridrplanering dokumenteras.

I samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om insatser for att mojliggéra kompetensutveckling syftande till
framtida karridrutveckling.

Karridrplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga mgjligheterna
till fortsatt arbete ndr huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka inte langre ar
mojlig.

En forutsittning ar att arbetstagaren sjélv aktivt medverkar till att gora en
framtida karriarutveckling mojlig.



Insatserna ska utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov,
forutséttningar och 6nskemal, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov
som utgéngspunkt och med f6ljande inriktning:

a)... I forsta hand till arbetsuppgifter inom raddningstjénsten.

b)... I andra hand till befattning inom arbetsgivarens dvriga
verksamhetsomraden.

¢)... I tredje hand med inriktning mot anstillning utanfor arbetsgivarens
verksamhet om det med utgdngspunkt i arbetsgivarens framtida
kompetensbehov inte bedoms mgjligt att erbjuda annan anstillning, alternativt
om det sker pa arbetstagarens eget initiativ.

Insatser enligt bestimmelsen inskrinker inte arbetstagarens mojligheter till stod
enligt Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR. Med det menas att
arbetstagarens framtida mojligheter att soka stod hos Omstillningsfonden enligt
KOM-KR inte forbrukas genom deltagande 1 av arbetsgivaren initierade
karridrplanerings- och kompetensutvecklingsinsatser som ligger utanfér KOM-
KR.
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