Forhandlingsprotokoll
2022-10-31

Overenskommelse om éindringar och till:iigg med
anledning av forandringar av Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom riddningstjinsten

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Léakare jamte 1 forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Léirarnas Riksforbunds
Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffade den 17 december 2021 dverenskommelse om dndringar 1
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) och KollektivAvtalad
Pension (KAP-KL). Samtidigt triffades 6verenskommelse om att Sarskild
avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjansten ska forhandlas 1
sdrskild ordning med en foresats att gora anpassningar till ett forlingt och
forandrat arbetsliv.

Parterna har genomfort dessa forhandlingar och traffat denna 6verenskommelse
om dndringar 1 Avgiftsbestaimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR),
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL), HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
Allmén kommunal verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen.



§ 2 Andringar i Avgiftsbestiimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)

Sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjdnsten (bilaga 4),
Ratt till sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjcinsten,
tillfors en ny punkt a) till § 1 (med foljdédndringar i numrering av foljande
punkter) avseende omfattning.

Enny § 1 a tillférs med innehéllet att arbetstagare som har kvalificerat sig for
formanen har mojlighet att traffa Gverenskommelse med arbetsgivaren om att
avstd fran sin ritt att ta ut sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten.

Se bilaga 1 till detta forhandlingsprotokoll.

§ 3 Andringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

Kapitel VIII § 33, Rdtt till sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjdnsten, tillfors en ny punkt a) (med foljdandringar i numrering av
foljande punkter) avseende omfattning.

En ny § 33 a) tillfors kapitel VIII, med innehallet att for arbetstagare som har
kvalificerat sig for forménen finns mojlighet att triaffa 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd frdn sin rétt att ta ut sérskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjénsten.

Se bilaga 2 till detta forhandlingsprotokoll.

§ 4 Tidigare begiirt uttag

For den som vid denna 6verenskommelses ikrafttridande ansokt om eller fatt
beslut om uttag av sérskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten under 2023, forutsatt att utbetalning ej paborjats, finns
mojlighet att dterkalla sddan ansokan for att kunna gora motsvarande val.
Arbetsgivaren ska, om beslut redan fattats, aterkalla sddant beslut.

§ 5 Tillidgg till HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allméin kommunal
verksamhet och HOK T AkademikerAlliansen

HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allmén kommunal verksamhet samt HOK T
AkademikerAlliansen, Centrala och lokala protokollsanteckningar, ovriga
anteckningar tillférs under rubriken Bestdmmelser for rdddningstjdnstpersonal
med huvudsaklig tjiinstgoring i utryckningsstyrka, nya punkter enligt bilaga 3 till
detta forhandlingsprotokoll.



§ 6 Central uppfoljning

Centrala parter ska f6lja upp tillimpningen av 6verenskommelsen efter tva ar.
Om inte parterna enas om annat ska ny uppfoljning goras efter ytterligare tre 4r.

§ 7 Giltighet

Parterna dr Overens om att dndringarna i denna 6verenskommelse géller fran och
med den 1 januari 2023 och tills vidare.



§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

....................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

...........................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomride Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer



For OFRs forbundsomrade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingédende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1

Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2022-10-31
Overenskommelse om éindringar och tilliigg med
anledning av forandringar av Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom raddningstjinsten

Bilaga 4 till AKAP-KR § 1 ges ny lydelse och en ny bestimmelse, § 1 a, tillfors.

§ 1 Raitt till siarskild avtalspension for en arbetstagare inom riddnings-
tjénsten

En arbetstagare med anstéllning inom rdddningstjdnsten med huvudsaklig
tjanstgoring 1 utryckningsstyrka har rétt till sarskild avtalspension for en
arbetstagare inom riaddningstjdnsten om han eller hon

a) var anstilld inom raddningstjansten 2022-12-31 eller har haft tidigare
anstédllning av varaktig karaktir inom raddningstjdnst och som anstélls efter den
31 december 2022,

b) avgir fran anstédllningen pd egen begéran tidigast frdn och med kalender-
manaden efter den d han eller hon fyller 58 ér, och

¢) uppfyller kravet att vid avgangen frin anstéllningen tillhort riddnings-
tjdnsten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts 1 utryckningsstyrka.

Anmirkningar

1. 125-érsvillkoret inrdknas sddan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens begdran
fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som féar anses vara en naturlig f6ljd av
anstédllningen, till exempel utbildning.

2. 125-érs- respektive 30-drsvillkoret rdknas in tid 1 anstdllning med motsvarande
anstédllningsvillkor respektive 1 motsvarande verksamhet hos kommun, medlem i
Arbetsgivarforbundet Sobona och annan av Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare.

3. Dessa bestammelser giller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 1 a Madijlighet att avsta ritt till sirskild avtalspension

Arbetstagare som uppfyller ritt till sérskild avtalspension enligt § 1 har rétt att
istéllet traffa Overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd sin rtt till
sarskild avtalspension.



Vid sddan 6verenskommelse ska ett sarskilt tilldgg av pensionsavgift till
tjdnstepensionen om 12 % pé den pensionsgrundande l6nen utges, som léngst till
och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

En 6verenskommelse att erhélla tilligg av pensionsavgift forutsitter att
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om vilka arbetsuppgifter inom
arbetsgivarens verksamhetsomréde som arbetstagaren ska utfora med hénsyn till
arbetstagarens behov, forutsittningar och 6nskemél, med arbetsgivarens
kompetensbehov som utgdngspunkt. Sddan 6verenskommelse giller for ett ar 1
taget om inte annat Overenskommits. Rétten till sdrskild avtalspension kvarstar
di till och med kalenderméanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar d@ven om inte
kvalifikationskraven enligt § 1 langre dr uppfyllda.

Vid overenskommelse enligt ovan har arbetstagaren ritt att behalla sin grundlon
1 relation till sysselséttningsgrad oaktat vilka arbetsuppgifter 6verenskommelsen
avser.

Berakningstidpunkten enligt § 2 faststélls till dagen d& en forsta
overenskommelse enligt denna bestimmelse triaffas. Vérdet rdknas upp med
inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten.



Bilaga 2

Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2022-10-31
Overenskommelse om éindringar och tilliigg med
anledning av forandringar av Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom raddningstjinsten

Kapitel VIII till KAP-KL § 33 ges ny lydelse och en ny bestimmelse, § 33 a,
tillfors.

§ 33 Ratt till sirskild avtalspension for arbetstagare inom raddnings-
tjdnsten

En arbetstagare med anstéllning inom raddningstjansten med huvudsaklig
tjanstgoring 1 utryckningsstyrka har, utover mojligheten till 6verenskommelse
om sirskild avtalspension enligt § 31, ritt till sérskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjdnsten om han eller hon

a) var anstilld inom raddningstjansten 2022-12-31 eller har haft tidigare
anstdllning av varaktig karaktir inom raddningstjdnst och som anstélls efter den
31 december 2022,

b) avgér frén anstéllningen pa egen begéran tidigast frdn och med kalender-
manaden efter den d han eller hon fyller 58 ar, och

¢) uppfyller kravet att vid avgangen frdn anstéllningen tillhort rdddnings-
tjdnsten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts 1 utryckningsstyrka.

Anmirkningar

1. 125-érsvillkoret inrdknas sddan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens begdran
fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som féar anses vara en naturlig f6ljd av
anstédllningen, till exempel utbildning.

2. 125-érs- respektive 30-drsvillkoret ridknas in tid 1 anstdllning med motsvarande
anstédllningsvillkor respektive 1 motsvarande verksamhet hos kommun, medlem i
Arbetsgivarforbundet Sobona och annan av Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare.

3. Dessa bestammelser giller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 33 a Mojlighet att avsta ritt till sirskild avtalspension

Arbetstagare som uppfyller ritt till sérskild avtalspension enligt § 33 har rétt att
istillet traffa Overenskommelse med arbetsgivaren om att avsta sin ratt till
sarskild avtalspension.



Vid sddan 6verenskommelse ska ett sarskilt tilldgg av pensionsavgift till
tjdnstepensionen om 12 % pé den pensionsgrundande 16nen utges, som léngst till
och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

En 6verenskommelse att erhélla tilligg av pensionsavgift forutsitter att
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om vilka arbetsuppgifter inom
arbetsgivarens verksamhetsomréde som arbetstagaren ska utfora med hénsyn till
arbetstagarens behov, forutsittningar och 6nskemél, med arbetsgivarens
kompetensbehov som utgdngspunkt. Sddan 6verenskommelse giller for ett ar 1
taget om inte annat Overenskommits. Rétten till sdrskild avtalspension kvarstar
di till och med kalenderméanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar d@ven om inte
kvalifikationskraven enligt § 33 lidngre ar uppfyllda.

Vid overenskommelse enligt ovan har arbetstagaren rétt att behalla sin grundlon
1 relation till sysselséttningsgrad oaktat vilka arbetsuppgifter 6verenskommelsen
avser.

Berdkningstidpunkten enligt § 34 faststills till dagen da en fOrsta
overenskommelse enligt denna bestimmelse triaffas. Vérdet rdknas upp med
inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten.



Bilaga 3

Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2022-10-31
Overenskommelse om éindringar och tilliigg med
anledning av forandringar av Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom raddningstjinsten

HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allman kommunal verksamhet samt HOK T
AkademikerAlliansen, Centrala och lokala protokollsanteckningar, dvriga
anteckningar tillférs under rubriken Bestdmmelser for rdddningstjdnstpersonal
med huvudsaklig tjdnstgoring i utryckningsstyrka, nya punkter.

Punkterna numreras 18 respektive 19 i HOK 20 Kommunal, 9 respektive 10 i
HOK 20 OFR Allmén kommunal verksamhet och 11 respektive 12 i HOK T
AkademikerAlliansen.

18/9/11. For heltidsanstélld arbetstagare inom rdddningstjansten utges ett tilligg
om 2 000 kronor per ménad under tid dé arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor 1
utryckningsstyrka. Tilldgget utges som extra avsattning till tjanstepension.
Arbetstagaren kan istéllet vélja att erhalla tilldgget 1 form av ett 16netillagg.
Sadant val kan dndras infor ett kommande kalenderar.

Anmirkning

For deltidsanstdlld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselséttningsgrad

Tillagget forutsitter att arbetstagaren, med godként resultat, har genomgatt
MSB:s utbildning 1 skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt
dldre utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedomer likvardig.
Om arbetstagaren inte har genomgatt sddan utbildning utges tilligget efter tva
ars anstillning inom rdddningstjansten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell
framtida ratt till sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjénsten
(SAP-R). Arbetstagare med séddan ritt har mgjlighet att avsiga sig den och
istéllet fa tillagget. Valet att avsdga sig en framtida ritt till SAP-R bestar vid
byte av arbetsgivare.

Denna bestimmelse ingér i en dverenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation &
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
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vill gora en fordndring 1 bestaimmelsen ska forhandling upptas med samtliga
parter.

19/10/12.

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagare anstélld inom raddningstjédnsten med
huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka bereds mdjlighet till
karridrplanering under tid 1 utryckningsstyrka.

Karridrplanering och kompetensutveckling ska péborjas i1 god tid for att
forebygga att akut behov av omstéllning uppstar och sker direfter fortlopande.
Karridrplaneringen kan ske som en del av medarbetarsamtal eller motsvarande.
Genomford karridrplanering dokumenteras.

I samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om insatser for att mojliggdra kompetensutveckling syftande till
framtida karridarutveckling.

Karridrplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga mdjligheterna
till fortsatt arbete nar huvudsaklig tjdnstgoring 1 utryckningsstyrka inte langre dr
mojligt.

En forutsdttning dr att arbetstagaren sjélv aktivt medverkar till att gora en

framtida karridrutveckling mojlig.

Insatserna ska utformas och anpassas utifrdn arbetstagarens behov,
forutsittningar och 6nskemél, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov
som utgidngspunkt och med féljande inriktning:

a) [ forsta hand till arbetsuppgifter inom raddningstjansten.

b) I andra hand till befattning inom arbetsgivarens dvriga
verksamhetsomraden.

¢) Itredje hand med inriktning mot anstéllning utanfor arbetsgivarens
verksamhet om det med utgdngspunkt i arbetsgivarens framtida
kompetensbehov inte bedoms mgjligt att erbjuda annan anstillning, alternativt
om det sker pa arbetstagarens eget initiativ.

Insatser enligt den hér bestimmelsen forbrukar inte arbetstagarens mojligheter
till stod enligt Kompetens- och omstéillningsavtalet KOM-KR.

Denna bestimmelse ingar 1 en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a
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ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméan kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
vill gbra en fordndring 1 bestimmelsen ska forhandling upptas med samtliga
parter.
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